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Информационная  карта  

программы. 
 

 

 

1. 

Полное 

название программы 

Программа школьного летнего 

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» 

 

2. Наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение средняя школа № 

64 

 

3. 

 

Адрес 

организации 

г. Ульяновск, Бульвар Новосондецкий , 

14 

4. Телефон, адрес 

электронной почты (88422) 20-64-18, mboush64@mail.ru 

5. Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

Мустафина Лилия Фагимовна , директор 

МБОУ СШ №64 

6. Разработчики 

программы Колдина Э.Э.- начальник лагеря, 

Нефедова Н.Р.-зам начальника лагеря 
 

7. Сроки 

реализации 

Краткосрочная программа 2018 года. 

Программа рассчитана на 21 рабочих дней. 

01 июня - 21 июня 2018 года, 1 смена 

 

8. Социальное 

партнерство 

1. Детская поликлиника № 1 

2. МБОУ ДОД Центр ЦДТ № 5 

3. Центр психологической 

помощи «Росток» 

4. АвиаК МЦК 

5. Детская библиотека № 22 

6. Кукольный театр «Лапочка» 

7. МБОУ ДОД Центр ЦДТ № 1 

8. ДЮСШ Заволжского района 

9. Кукольлый театр Nebolshoy 

 

9. Место 

реализации 

Летний оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей  «Солнышко» 

МБОУ СШ № 64 
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10. Количество, 

возраст 

обучающихся. 

70 учащихся с 7 до 15 лет. 

11 Территория,пре

доставившая 

программу 

Г.Ульяновск МБОУ СШ № 64 

12 Форма 

проведения 

Работа летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей и подростков 

 

13 Цель 

программы 

Создание оптимальных условий для 

сохранения укрепления здоровья детей, 

полноценного отдыха, позволяющего реально 

способствовать развитию творческих, 

организаторских и других способностей детей 

 

14 Специализация 

программы 

Комплексная 

15 Условия 

участия в проекте 

Заявления родителей участников 

программы 

16 Краткое 

содержание 

программы 

Программа представляет сочетание 

разнообразных инновационных и уже 

апробированных методик по волонтерскому 

движению, элементов психологического 

тренинга, коллективно творческих игр, 

практических занятий, дискуссий, командо- 

образующих мероприятий, спортивных  

соревнований. 

 

17 История 

осуществления 

программы 

Многолетняя работа лагеря «Солнышко» 

совместно с программами, по которым 

работает школа определила возможности 

создания комплексной программы работы с 

детьми и подростками в летний период. 

Эффективные направления работы: 

1. этнографическая; 

2. спортивно-туристская; 

3. интеллектуально-познавательная; 

4.  художественно-эстетическая. 

5. Волонтерское направление. 

 

18 Условия - Взаимодействие и сотрудничество пед.и  
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достижения целей и 

задач программы 

административного управленческого персонала 

МБОУ СШ № 64 

- Наличие квалифицированных кадров 

-Обеспечение направления программы 

1. этнографическая; 

2.спортивно-туристская; 

3. интеллектуально-познавательная; 

4. художественно-эстетическая. 

5. Волонтерское направление 

 

 

19 Источники 

финансирования 

- соц. страх 

- родительские средства 

- районный бюджет 

 

20 Ожидаемые 

результаты 
 Общее оздоровление воспитанников, 

укрепление их здоровья. 

 Укрепление физических и 

психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской 

самостоятельности. 

 Получение участниками смены умений и 

навыков  индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, 

социальной активности. 

 Развитие коммуникативных 

способностей и толерантности, уважение к 

природе и родному краю. 

 Повышение творческой активности детей 

путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

 Приобретение новых знаний и умений в 

результате занятий в кружках Центра детского 

творчества (разучивание песен, танцев, игр, 

составление проектов, изобразительное 

творчество) 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры 

обучающихся, привитие им социально-

нравственных норм. 
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 Личностный рост участников смены. 

 Развитие чувства патриотизма, 

любви к своей Родине. 

 

22 Система 

контроля 

Последовательное отслеживание 

эффективности пед.воздействия ежедневных 

планерок, педагогических советов, 

циклический мониторинг- анализ результатов 

деятельности, анкетирование и 

диагностирование участников смены. 
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             ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма 

свободного времени школьников, но далеко не все родители могут 

предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный 

отдых. 

При создании программы летнего лагеря мы исходили из ряда достаточно 

простых, но и вместе с тем весьма важных оснований:  

 летний лагерь позволяет использовать период летнего отдыха 

учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, 

обогащения знаниями и новыми впечатлениями, обучиться навыкам 

волонтерской работы; 

 такая форма активного отдыха детей содействует развитию и 

сплочению, как временного детского коллектива, так и создаёт основу 

для развития социального взаимодействия учащихся и применения 

полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе 

в последующей учебной деятельности;  

 во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряжённости, восстановление израсходованных сил, здоровья, 

развитие творческого потенциала. 

Эти функции выполняет летний пришкольный лагерь с дневным 

пребыванием детей. Пребывание здесь для каждого ребёнка - время 

получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 

возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

лагерной смены. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

1. Обеспечением преемственности работе лагеря предыдущих лет;  

2. Необходимостью модернизации старых форм работы и введением 

новых, более результативных; 

3. Продолжением реализации программы развития школы как центра 

национальных культур, реализации поликультурного образования 

школьников. 

Программа «Cолнышко» по своей направленности является комплексной, т.е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в специфических 

условиях детского оздоровительного пришкольного лагеря. Это 

комплексный проект, включающий несколько направленностей: 

5. этнографическая; 

6. спортивно-туристская; 

7. интеллектуально-познавательная; 

8. художественно-эстетическая. 

9.  Волонтерское направление 
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ: 

 
Цель программы – создать благоприятные условия для укрепления 

здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, 

развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее 

индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с 

учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей, социальной 

активности. 

 

   Задачи программы: 

 организация рационального режима дня детей в лагере; 

 подготовка и проведение спортивно-оздоровительных 

мероприятий на свежем воздухе; 

 организация и проведение мероприятий, способствующих 

воспитанию толерантности и укреплению дружбы и 

сотрудничества между детьми разных национальностей и 

возрастов; 

 подготовка и проведение творческих и интеллектуально-

познавательных коллективных дел. 

 пропаганда здорового образа жизни 

   увеличение числа волонтеров из подростковой среды.  
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            СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ. 

 
Этапы Содержание 

деятельности 

Сроки 

1 этап Разработка проекта февраль 

2 этап 

 

Подготовка к реализации 

проекта: разработка 

нормативной базы, 

подготовка материально-

технической базы, 

обучение кадров, 

прохождение 

медосмотра, 

презентация проекта на  

родительских собраниях  

март-май 

3 этап Реализация проекта: 

набор детей в лагерь 

подписание договоров с 

родителями учащихся. 

Реализация цели и задач 

проекта в работе летнего 

оздоровительного лагеря 

июнь 

 

Название лагеря: летний оздоровительный пришкольный лагерь 

«Солнышко» 

Тип лагеря: лагерь дневного пребывания. 

Профиль лагеря: комплексный 

Модель лагеря: разновозрастное объединение школьников   

          Возраст участников: 7 -15 лет. 

          Количество детей в смене:  70 

          Сроки реализации проекта: июнь 2018 года, 21 день    

 

 

 

Программа представляет сочетание разнообразных инновационных и уже 

апробированных методик по волонтерскому движению, элементов 

психологического тренинга, коллективно творческих игр, практических 

занятий, дискуссий, командо- образующих мероприятий, спортивных  

соревнований.  
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Образовательный блок 

Обучающие занятия дают участникам смены необходимый теоретический 

материал для деятельности волонтерского объединения.  

Темы занятий объединены по следующим направлениям: 

 

1. Школа юного волонтера: 

развитие волонтерского движения в России; 

акции, проекты, разработки; 

профилактика употребления ПАВ; 

пропаганда ЗОЖ; 

социальное проектирование. 

 

2. Краевед: 

– изучение окружающей флоры и фауны; 

– изучение истории родного края; 

– экологическое воспитание. 

 

3. Рождение Лидера: 

– искусство публичных выступлений – психологические основы, приемы 

и практика; 

– методика организации коллективно-творческих дел; 

– теория и практика работы в коллективе; 

– разнообразие детских общественных объединений и тенденции их 

развития. 

 

4. Путь к общению: 

– культура общения – умение слушать и говорить, правила хорошего тона; 

– алгоритм действий для достижения социального успеха через эффективные 

средства общения; 

 

5. Игра – дело серьезное: 

– методика проведения игр; 

– ведение мероприятий и конкурсов; 

– уроки развития речи. 

 

Оздоровительно-досуговый блок 

Основополагающими идеями в работе с детьми в  лагере является сохранение 

и укрепление здоровья детей, поэтому в программу школьного лагеря  

«Солнышко» включены следующие  мероприятия: 

– утренняя гимнастика; 
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– организация здорового питания детей с использованием даров природы; 

– постоянное пребывание на свежем воздухе; 

– физический труд (волонтерство); 

– организация спортивно-массовых мероприятий (командо-образование, 

футбол, волейбол). 

Общественно полезная работа: 

     В программу введены мероприятия, целью которых являются воспитание 

доброты и порядочности, нравственных качеств, воспитание в детях любви к 

Родине, умения понимать и ценить природу, уважать труд других людей. 

Это: 

– уборка территории лагеря;  

–уход за клумбами школы; 

–помощь пожилым людям; 

–уход за памятникам воинам, погибшим в годы ВОВ. 

Работа по созданию коллектива: 

– открытие смены лагеря; 

– формирование органов самоуправления; 

– работа органа самоуправления лагеря; 

проведение командо-образующих мероприятий; 

– линейки; 

– проведение отрядных и общелагерных мероприятий. 

Психологическая работа 

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития 

коммуникативных способностей внутри отрядов проводятся: 

– коммуникативные игры;  

– тренинги; 

– дискуссии. 

Деловые игры практикумы 

– Деловая игра «Лидер и его команда»; 

Тренинг «Я волонтер»; 

Разработка акций «Я за ЗОЖ». 

Досуговые мероприятия: 

– Игра «Кто лидер?»; 

– Мероприятие «Я+ты+он+она=мы»; 

Конкурс «Я в мире, мир во мне»; 

Конкурс плакатов «Я волонтер»; 

– Давайте споем; 

– Интеллектуальная игра «Люби и знай свой край родной»; 

– Сабантуй; 

– Игры, используемые в неблагоприятных погодных условиях; 

– Игра «Звездный час»; 

– Мероприятие «Избушка Бабы Яги» 
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Механизмы реализации программы. 

 

1. Подготовительный этап  

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия школьного 

лагеря с дневным пребыванием  «Солнышко» начинается подготовка к 

летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа  

является: 

проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по 

подготовке школы к летнему сезону; 

издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей и 

подростков; 

подготовка методического материала для работников лагеря; 

отбор кадров для работы в лагере; 

составление необходимой документации для деятельности лагеря (плансетка, 

положение, 

должностные обязанности, инструкции т. д. 

 

2. Организационный этап  

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 21 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и 

творческих способностей; 

запуск программы; 

формирование органов самоуправления; 

знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

Период адаптации, в течение которого интенсивно идет процесс знакомства 

ребенка с 

человеческим окружением, с предстоящей деятельностью; период 

предъявления четких требований 

и создание условий, при которых выполнение этих требований для ребенка 

станет интересным и 

необходимым; период первоначального становления и сплочения детского 

коллектива. Формула 

успеха: «Как пройдет организационный период, так пройдет вся смена». 

ИТОГ ОРГПЕРИОДА – готовность детей к сотрудничеству с взрослыми и 

друг с другом, 

увлеченность перспективами предстоящей деятельности, наличие внутри 
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отряда атмосферы 

доверия и доброжелательности.  

 

3. Основной этап  

Основной деятельностью этого этапа является: 

реализация основной идеи смены – развитие волонтерского движения; 

вовлечение детей и подростков в различные виды коллективнотворческих 

дел; 

работа кружковых объединений; 

пропаганда ЗОЖ. 

Период личностной самореализации ребенка, заключающийся в 

предоставлении свободного выбора 

тех видов деятельности, позволяющих наиболее полно реализовать 

личностный творческий 

потенциал; период всевозможных мероприятий, игр, соревнований, 

коллективно-творческих дел. 

 

4. Заключительный этап  

Основной идеей этого этапа является: 

подведение итогов смены; выработка перспектив деятельности организации; 

анализ предложений по деятельности летнего оздоровительного лагеря в 

будущем, внесенных детьми, родителями, педагогами; 

сбор отчетного материала; 

выбор лучшего волонтерского отряда; 

выбор лучшего волонтера. 

 

 Компьютер с выходом в интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор. 

Предполагаемые результаты: 

– участниками программы успешно освоены навыки коммуникативного 

общения, для выработки механизмов снижения социально – психологической 

напряженности в межличностных отношениях;  

рефлексии деятельности окружающих и собственного поведения; 

– приобретён положительный опыт самоуправления при организации 

жизнедеятельности детского коллектива; 

появление у подростков устойчивого интереса к общественной работе в 

рамках их социальных потребностей; 

– повышение у детей активной гражданской позиции; 

– выработано чувства патриотизма; 

– развито чувство уважение к родной природе; 

создание условий для функционирования подростковых добровольческих 

команд, участвующих в профилактических и досуговых программах; 

– выработана потребность в дальнейшем проявлении творческого, 
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деятельного коллективизма в объединении, классе, школе. 

– расширение диапазона знаний, умений и навыков в области волонтерской 

деятельности; 

– использована возможность для творческой самореализации в предлагаемых 

видах деятельности. 

– повысился интерес к творческой и интеллектуально познавательной 

деятельности; 

повышена информированность подростков в сфере проблем зависимости от 

психо -активных веществ. 

– воспитанники получили и реализовали возможность для укрепления 

психологического,  

физического и духовно- нравственного здоровья; 

– воспитанники пришли к выводу о несении личной ответственности за 

выбор здорового образа  жизни; 

– приобретён опыт коллективного общения на основе культурных норм 

проживания и различных видов деятельности; 

– была выработана потребность в дальнейшем проявлении творческого, 

деятельного коллективизма в классе, школе, а также создания волонтерских 

объединений. 

Легенда программы: 

Закончился учебный год, и наступило самое счастливое время для всех детей 

– лето,  

каникулы!!! Впереди три месяца свободных от учёбы!!! Кто – то из ребят уже 

собрался к родственникам в гости, кто- то поедет в лагерь, кто – то 

просиживает за компом, играет в компьютерные игры, кто – то сидит дома у 

телевизора, а кто – то уже заскучал.  

Эх, думали многие, лето наступит  начнутся счастливые денёчки, а тут такая 

скукотища. А компьютер за несколько дней так надоел, что уже в глазах 

рябит. Надоел до чертиков. И по телеку смотреть нечего, щелкаешь– 

щелкаешь, а ничего интересного нет. 

Вот ведь беда какая – лето наступило, а счастливые деньки не пришли – как 

себя развлекать, чем заниматься? И вдруг… 

Ребята! В нашей школьной библиотеке я такое нашла!!! 

Вы, наверно, подумаете, что, кроме «Незнайки» и «Винни пуха», можно 

найти в нашей библиотеки?!  

   Тут такая старинная книга, посмотрите, как она называется? («Тимур и его 

команда»). А кто знает, кто такой Тимур и что у него была за команда? Чем 

занималась эта команда? 

Сегодня все вы получаете задание: узнайте, кто такой Тимур и о какой 

команде идет речь в книге?  

Завтра первое мероприятие будет посвящено именно этой книге. А когда вы 

ответите на все вопросы по содержанию книги, вы узнаете, чем будете 

заниматься на протяжении всей площадки. Ведь в конце сезона будет выбран 

не только отряд победитель, но и один человек победитель,  
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который наберет наибольшее количество бонусов. 

( На следующий день ) 

Кто такой Тимур? Чем занималась команда Тимура? Кто написал эту книгу? 

Чем мы будем заниматься 21 день. Как другими словами можно назвать 

помощников?  

(добровольцы, волонтеры). Мы с вами будем заниматься волонтерской 

деятельностью, помогать малышам, пожилым людям, ухаживать за 

памятником героям ВОВ, а также благоустраивать пришкольную 

территорию. Каждый отряд будет выращивать цветы на своей клумбе. За 

победу команда будет ежедневно получать цветок, который будет «садить» 

на своей клумбе. Победит команда, у которой будет на клумбе больше 

цветов. Самый активный участник каждый день будет  

получать бонус картинку. В конце сезона, человек, набравший наибольшее 

количество бонусов будет объявлен победителем и получит приз. Итак, наш 

сезон в этом году посвящен добрым делам и помощи людям, которые нас 

окружают. Удачи всем и победы! 
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Принципы реализации программы : 
 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через 

идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря 

необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом 

деятельности воспитательного характера в ЛОЛ «Радуга» является 

сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью. 

3. Принцип демократичности: участие всех детей в программе развития 

творческих способностей. 

4. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой 

в рамках смены (дня); 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

5. Принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – 

это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, 

развивает свой творческий потенциал. 
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Основные формы реализации 

программы. 

 

        Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и 

подростков «Солнышко» - это педагогическая система, способствующая 

развитию ребенка как творческой личности, его духовного и физического 

саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, 

целеустремленности, здорового образа жизни. 

      В основу реализации программы заложены разнообразные формы и 

методы. 
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Условия реализации программы. 

Методические: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в 

соответствии с поставленной целью); 

 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, 

танцы). 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы 

творческой деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с 

детьми в целях предотвращения или устранения негативных 

психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье; 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их 

межличностных взаимоотношений.    

Педагогические: 

 Отбор педагогических средств с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, способствующих успешной 

самореализации детей. 

 Организация различных видов деятельности. 

 Добровольность включения детей в организацию жизни 

лагеря. 

 Создание ситуации успеха. 
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Нормативно – правовые: 

Программа по организации жизнедеятельности летнего пришкольного 

лагеря МБОУ СШ № 64 г. города Ульяновск. - «Солнышко» разработана с 

учетом законодательных нормативно-правовых документов: 

 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации". 

-Постановление правительства Нижегородской обл. от 25.03.2009 г. №149 

«Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 

Нижегородской области». 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №N 273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) 

-Федеральный закон «О внесении изменений законодательные акты РФ в 

части государственного регулирования организации отдыха и оздоровления 

детей» 

-Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей» 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№996-р «Об утверждении Стратегии развития Российской Федерации на 

период до 2025 года» 

-Положение о лагере дневного пребывания . 

-Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

-Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

-Рекомендации по профилактике детского травматизма,   предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

-Инструкции по организации и проведению  экскурсий. 

-Должностные инструкции работников. 

-Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

-Заявления от родителей. 

-Акт приемки лагеря. 

-СанПиН 2.4.2.2821-10 от 29.12.2010    
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Материально-технические: 
 Выбор оптимальных условий и площадок для проведения 

различных мероприятий. 

 Материалы для оформления и творчества детей. 

 Наличие канцелярских принадлежностей. 

 Аудиоматериалы и видеотехника. 

 Призы и награды для стимулирования. 

 

Место  

реализации 

 

Применение 

Источник 

финансирования  

и материальная база 

 

Ответственные 

Кабинет 
Комната 

отдыха. 

Материальная база 

школы.  

Родительские средства 

на   закупку канцелярских 

принадлежностей для 

коллективных дел, 

подготовки стендов и 

материалов для 

конкурсов 

 

Начальник, 

воспитатели, 

техперсонал 

Спортивный 

зал 

Занятия 

спортом, 

состязания,  

линейка 

(в  случае 

плохой 

погоды) 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

техперсонал 

Спортив

ная площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных  

игр на воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная 

база 

школы 

Воспитател

и, 

администра

ция 

лагеря 

Школьн

ый двор 

Отрядны

е дела, игры-

путешествия 

Материальная 

база 

школы 

Воспитател

и, администрация 

лагеря 

Школьна

я библиотека 

Литерату

ра для 

педагогов и 

детей лагеря 

Материальная 

база 

школы 

Библиотека

рь 
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Методический 

кабинет 

Творческ

ая  мастерская 

воспитателей. 

Материальная 

база школы 

Воспитател

и, вожатая 

 

Актовый 

зал 

Проведен

ие линеек, 

вручение 

наград. 

Материальная 

база школы 

Администр

ация лагеря, 

воспитатели 
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 
 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка 

специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами, имеющими опыт работы 

с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

 

1. Начальник лагеря 

2. Старшая вожатая 

3. Воспитатели  

4. Медицинский работник 

5. Музыкальный руководитель 

6. Педагог-психолог 

7. Руководители кружков и секций 

8. Обслуживающий персонал (повар, подсобный работник, уборщик 

помещений) 

Подбор персонала лагеря проводит администрация школы. Начальник 

лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Старшая вожатая проводит воспитательную работу, организует активный 

отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье 

воспитанников, следит за исполнением программы лагеря. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной 

организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по 

самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель 

несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка 

своего отряда. 

Руководители объединений проводят обучение  детей по дополнительным 

образовательным программам. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря. 
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Инструктор по физкультуре – ежедневно  

Медицинский работник – ежедневно 

Музыкальный руководитель – ежедневно 

Педагог-психолог – вторник, четверг, суббота 

Педагоги дополнительного образования –  

                                      вторник, среда, четверг 
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ФАКТОРЫ РИСКА И МЕРЫ 

ПРОФИЛАКТИКИ. 

 
Возможные факторы 

риска реализации 

программы 

Меры профилактики по каждому из них 

Изменение 

климатических условий 
(дождь) 

Перенос мероприятия с улицы в помещение 

Не достижение целей 

или не выполнение 

задач, проведенных 
событий. 

Анализ, выработка рекомендаций, работа над 

ошибками. 

Усталость 

педагогического 
коллектива 

Четкое распределение обязанностей, объединение 

коллективных усилий в сложных ситуациях. 

Утомляемость детей 

 

Хорошая организация мероприятий, чередование 

игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, 

спортивной и др. 

Эмоциональное 
сгорание 

Тщательная подготовка программы смены. Разработка 

корпоративной культуры, использование 
стимулирования деятельности. 

Травматизм 

 

Инструктаж по технике безопасности. Исключение 

травмоопасных ситуаций, бдительность и 
ответственность за здоровье и жизнь детей. 

Недостаточность 

спортивного и игрового 

инвентаря 

Своевременное и достаточное обеспечение. 

 

Подвижные игры на 
улице 

Чередование игр на улице и в помещении. 
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Жара, палящее солнце. Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.  

Не позволять длительное время, находится на 
открытом солнце 

Клещевая опасность Противоклещевая обработка территории лагеря; 

Ежедневные осмотры младших детей и самоосмотры 

детей старшего школьного возраста; 

Не планировать походов и выездов в лес и на 
необработанную территорию. 

Нарушение правил 

дорожного движения 

Беседы, лекции, практические занятия по 

предупреждению и профилактике ДТП. 

Травмы и ушибы. Инструктаж по ТБ 

Предупреждение и профилактика. 

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, 

порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Кишечные инфекции. Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения 

туалета. 
Беседы медицинского работника по теме. 

Отсутствие воды. Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды. 

Недостаточная 

психологическая 

компетентность 

воспитательного 

коллектива 

Проведение инструктивно-методических сборов с 

теоретическими и практическими занятиями с 

учителями, временно исполняющими обязанности 

воспитателей.  

Планирование взаимозаменяемости воспитателей из 

числа педагогических работников школы.  

Индивидуальная работа с учителями, временно 

исполняющими обязанности воспитателя, по 
коррекции содержания работы с отрядом. 

Низкая активность 

детей и подростков в 

реализации программы 

Организовать индивидуальную работу: беседа 

воспитателя, помощь психолога. 

Выявление индивидуальных способностей и интересов 

детей и подростков для приобщения и занятости 

другой 

деятельностью: интеллектуальной, исследовательской,  
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творческой, поисковой, социально- 
значимой, спортивной, организаторской 

Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по предупреждению 
несчастных случаев. 

Проблемы 

межличностных 

отношений, конфликты 
среди участников смены 

1.Индивидуальная и групповая работа воспитателей, 

вожатых, педагог-психолога 

2.Организация отрядного времени с целью сплочения 

коллектива 

3.Использование форм работы, способствующих 

сплочению и взаимодействию разновозрастных 

участников смены 

4.Психологическое сопровождение профилактики 
возникновения конфликтов 
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 

 
 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

 Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности, 

уважение к природе и родному краю. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках 

Центра детского творчества (разучивание песен, танцев, игр, составление 

проектов, изобразительное творчество) 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры обучающихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

 Личностный рост участников смены. 

          Развитие чувства патриотизма, любви к своей Родине. 
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Приложение_____ 

РЕЖИМ   ДНЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прием детей, зарядка 08.30-9.00 

 

 

 

  

Линейка 

 

09.00-09.15 

Завтрак 09.15-10.00 

Организация и проведение 

коллективных творческих дел, 

работа по планам отрядов 

 

10.00-12.00 

Оздоровительные процедуры 12.00-13.00 

Обед 13.00-14.00   

 

Свободная деятельность по 

интересам, кружковая работа 

14.00-14.30 

 

Уход домой 

 

14.30 
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Приложение___ 

 

ЛАГЕРНАЯ ПЕСНЯ. 

 

1 куплет 

Как же нам не веселиться, 

Не смеяться, не шутить. 

Ведь теперь мы в летний лагерь 

Будем каждый день ходить. 

Будем мы одной семьёю 

Дружной, доброй, озорной. 

Друг за друга мы горою, 

Хоть и ссоримся порой. 

 

   2 куплет 

Здесь спортивные турниры, 

Шутки, творчество детей. 

Лето всех объединило 

Нас под радугой своей. 

И со всей округи дети 

По утрам сюда идут. 

Здесь всегда нам окна светят 

И всегда нас очень ждут. 

                                         

 

 

 

 

 

Приложение____ 
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Методика оценки психологической 

атмосферы в коллективе 

А.Ф.Фидпера 

 

Инструкция: в таблице приведены противоположные по смыслы пары слов, с 

помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Чем 

ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поставите знак «+», тем 

более выражен этот признак в Вашем коллективе 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

1.Дружелюбие         Враждебность 

2.Согласие         Несогласие 

3.Удовлетворенность         Неудовлетворенность 

4.Продуктивность         Непродуктивность 

5.Теплота         Холодность 

6.Сотрудничество         Несогласованность 

7.Взаимоподдержка         Недоброжелательность 

8.Увлеченность         Равнодушие 

9.Занимательность         Скука 

10.Успешность         Безупречность 
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Чем левее расположен балл по каждой строчке, тем благоприятнее атмосфера 

в коллективе. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее 

положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).  

При завершении лагерной смены целесообразно провести анкетирование с 

целью оценки общей удовлетворенности по отрядам, выяснения наиболее 

понравившихся мероприятий. 

Анкета итоговая (конец смены) 

 

1. С каким настроением Вы пришли к завершению смены? 

- восторженное, активное 

- радостное, теплое 

- светлое, приятное 

- спокойное, ровное 

- грустное, печальное 

- тревожное, тоскливое 

- состояние крайней неудовлетворенности 

3. Закончите, пожалуйста, предложения: 

Больше всего мне понравилось __________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. Самым полезным для меня было ___________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5.На следующий я хотел (а) бы приехать в этот лагерь 

а) да 

б) нет  
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АНКЕТА (на входе) 

Дорогой друг! Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем 

лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

• Твои первые впечатления от лагеря?  

• Что ты ждешь от лагеря?  

• Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех?  

• В каких делах ты хочешь участвовать? 

• Что тебе нравится делать?  

• Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

• Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): Я пришел в лагерь, потому 

что………………………………………………………….  

Я не хочу,чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, чтобы…………………………………………………… 

Я боюсь,что………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: Имя…………………….. 

Фамилия……………………………… Спасибо!  

 

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА  

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере 

(отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не 

ставятся ориентирующие вопросы. Анализ полученной с помощью этой 

методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, 

характер общения, отношений в лагере, настроения, что является 

показателем жизнедеятельности детского лагеря. ! В нашем детском лагере  

ИГРА В СЛОВА 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! 

Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет 

твоего отряда» 
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Наш отряд – это _________________ и ________________ люди.  

Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ 

провести время и научиться _______________________________________. 

Поэтому вместе м ы ч а щ е в с е г о з а н и м а е м с я т е м , ч т о 

_______________________________________________.  

Наш отряд объединяет ___ мальчишек и ___ девчонок.  

Н а ш и в о с п и т а т е л и п о м о г а ю т н а м в 

______________________________________ и нам вместе с ними 

____________________ и ____________________. 

АНКЕТА (в конце смены) 

Дорогой друг! 

• Что ты ожидал (а) от лагеря? 

• Что тебе понравилось в лагере? 

• Что тебе не понравилось? 

• С кем из ребят ты подружился? 

• Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

• Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?  

• Было ли скучно в лагере?  

• Было ли тебе страшно?  

• Жалеешь ли ты о чём-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чём?  

• Что из того, что ты получил (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас?  

• Что бы ты хотел(а) пожелать себе? • Что бы ты хотел(а) пожелать другим 

ребятам?  

• Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?  

• Самое важное событие в лагере?  

Было или оно?  
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• Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..  

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что……………………………………………………..  

Твое имя, фамилия и автограф на память 

__________________________________Спасибо! 

Анкета -опросник для родителей  

Уважаемые родители! Ответьте, пожалуйста, на вопросы.  

1.Каковы мотивы посещения Вашим ребенком летнего лагеря с дневным 

пребыванием? 

А) захотел посещать лагерь сам 

Б) желание родителей организовать летнюю занятость ребенка 

В) предложил учитель 

Г) необходимо занять ребенка во время рабочего дня 

другое__________________________________________________________  

2. Что Вы считаете наиболее важным для ребенка во время пребывания в 

лагере?  

А) общение с ровесниками 

Б) полноценное питание  

В) занятия спортом  

Г) развитие интеллектуальных способностей 

другое__________________________________________________________  

3. Какие формы работы лагеря Вы считаете наиболее эффективными? А) 

спортивные мероприятия 

Б) творческие конкурсы  

В) интеллектуальные игры, викторины  
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Г) свободное общение 

другое__________________________________________________________  

4. Какие личностные качества Вашего ребёнка может развить лагерь? А) 

чувство товарищества  

Б) терпимое отношение к окружающим  

В) навыки здорового образа жизни  

Г) ловкость, выносливость, силу 

другое__________________________________________________________ 

5. Считаете ли Вы важным обсуждать с ребёнком события лагеря?  

А) нет, это неважно 

Б) обязательно, это важно для ребенка  

В) если что-то серьезное произошло  

Г) для этого у ребенка есть друзья 

другое__________________________________________________________ 

Спасибо! 
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Приложение___ 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

С РАЗЛИЧНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ. 
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