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«Никто и никогда не сделает 

за тебя то, что должен сде-

лать именно ты.  

Никто и никогда не будет рас-

ти за тебя, учиться за тебя и 

воспитывать в тебе лидера…» 
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 БУДЬТЕ ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНЫ-

МИ И ОБЩИТЕЛЬНЫМИ 

 СЛЕДИТЕ ЗА РЕЧЬЮ 

 ПОЗАБОТЬТЕСЬ О СВОЁМ 
ИМИДЖЕ, СООТВЕТСТВУЙТЕ 

 СТАВЬТЕ ВЫСОКИЕ ЗАДАЧИ И 
ЦЕЛИ 

 ДОВОДИТЕ ДЕЛО ДО КОНЦА 

 БУДЬТЕ ВСЕГДА НА ВИДУ, ДО-
СТУПНЫМИ МИРУ  

 СОСРЕДОТОЧИВАЙТЕСЬ 

 САМОСОВЕРШЕНСТВУЙТЕСЬ 

 ВЕДИТЕ АКТИВНУЮ ЖИЗНЬ 
БЕЗ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК 

 РЕШАЙТЕ ПРОБЛЕМЫ СРАЗУ 

Приходи на работу раньше своих сотрудников: 
это благотворно влияет на трудовую дисци-
плину. 

Приходи на работу с планом своего рабочего 
дня и стремись его осуществить. 

Будь проницателен. Никогда не подлаживайся 
под чужое мнение, если ты с ним не согласен. 

С вышестоящим руководителем будь вежлив, 
исполнителен, тактичен, но никогда не прояв-
ляй угодничества. 

Не оправдывай свои ошибки занятостью. 

Принятые решения выполняй с энергией и 
страстностью — это вдохнет в подчиненных 
веру в успех дела. 

Не раздражайся. Это унижает твое достоин-
ство. 

Устанавливай неформальные отношения с 
подчиненными и их семьями 

Строй коллектив на доверии. 

 

Не поддавайся унынию, оно подрывает 

веру в свои силы. 

Будь всегда бодр и энергичен — это ост-

рит мысль и хорошо влияет на подчинен-

ных. 

Не напоминай подчиненным, что ты 

начальник, — они должны это чувство-

вать. 

Будь справедлив и никогда не унижай до-

стоинства подчиненного — это озлобляет 

его и не способствует работоспособности. 

Работу, выполненную подчиненными пло-

хо, не оставляй без замечаний — это вхо-

дит в твои обязанности. 

Одно из самых сильных средств в воспи-

тании подчиненных — твой личный при-

мер в работе и жизни. 

 

Хотите  

добиться  

успеха? 


