
Компетентностные 
игры  

город Черногорск  
2018 год  

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение   

"Средняя  общеобразовательная школа 
№1"  

Компетентностные игры это как 
раз тот подход , который ориенти-
рован на развитие способностей 
человека реализовывать опреде-
ленные компетенции, научить его 
эффективно действовать в услови-
ях реальной обстановки. 
 
Целями компетентностных игр яв-
ляется: 
1.освоить активный стиль обще-
ния и развить хорошие взаимоот-
ношения. 
2. создать свободную от барьеров и 
страхов атмосферу . 
3. поощрить открытость высказы-
ваний и общения. 
 
Способность к общению — про-
фессиональное качество учителя.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Командодействие  

Собрать вместе - это 

начало. Остаться вме-

сте - это прогресс. Ра-

ботать вместе - это 

УСПЕХ.   

Генри Форд  

 

Команда  - сотрудничество, соорга-

низация людей для решения общей 

задачи. 

Тренируемые умения:  

• сплоченность, чувствование дру-

гого; 

• оценка ресурсов относительно 

задачи (своих и другого)  ; 

• планирование совместного дей-

ствия,; 

• решение конфликтов;  

• ведение переговоров, умение до-

говариваться; 

• умение управлять командой; 

• умение брать на себя ответствен-

ность; 

•  умение строить стратегию по 

решению задач. 

 

 



Критическое мышление  

 разумное рефлексивное мышление, 

направленное 

 на принятие решения (чему доверять

? и что делать?). 

Тренируемые умения:  

• занимать позицию и обнаруживать 

другие; 

• аргументировать свое мнение, ис-

ходя из занимаемой позиции;  

• договариваться; 

• выбор стратегии и наступления; 

• умение публично выступать; 

• задавать вопросы и отвечать на 

них. 

Эффективная коммуникация  

 продуктивное взаимодействие двух 

сторон, результатом которого явля-

ется понимание. Предложить вы-

полнить задание в команде, которое 

требует от всех участников макси-

мальной сосредоточенности и груп-

пового взаимодействия. Такая игра 

покажет наблюдателю, кто из 

участников игры обладает лидер-

скими качествами. Такие игры тре-

нируют умения:  

• умение определять и удерживать 

предмет коммуникации; 

• умение работать с вопросами: 

задавать вопросы разного типа, 

умение отвечать на вопросы; 

• техники эффективной презента-

ции; 

• актерское мастерство; 

• сценирование; 

• организация группового взаимо-

действия; 

• анализ и учет особенности ауди-

тории. 

Дизайн-мышление – 

то процесс, ориентированный на созда-

ние лучшего будущего и поиска новых 

решений для комплексных проблем в 

самых разных областях 

Тренируемые умения:  

• творческое, креативное и проектное 

мышление; 

• умение проявлять эмпатию – смот-

реть на мир глазами другого челове-

ка;  

• умение создавать прототипы своих 

идей на самых ранних этапах их при-

думывания; 

• командная работа. 

 В основе Дизайн- мышления лежит эм-

патия и создание прототипов. Эмпатия 

позволяет при создании продукта или 

услуги учесть как можно более широ-

кий круг потребности людей, чтобы со-

здать универсальное предложение. Про-

тотип помогает совершить те ошибки, 

которые удастся в последующем избе-

жать, после принятия итогового реше-

ния. Другими словами, методы дизайн- 

мышления помогают организовать пред-

проектное исследование. 


