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Конструктор рабочей программы
для специалистов домов ребенка,
служб ранней помощи (лекотек) и
яслей-садов позволяет создавать
макет пояснительной записки,
целевого, содержательного и
организационного разделов
документа, соотнося его с
требованиями ФГОС дошкольного
образования и Примерных АООП
для детей с ОВЗ раннего и
дошкольного возраста,
содержанием комплексных
программ воспитания и обучения
детей с особыми
образовательными
потребностями.
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Как происходит установка?



1 этап установки



2 этап установки























СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Диагностическая работа
2.2. Коррекционно-развивающая работа с детьми
2.2.1. Комплексирование программ
2.2.2. Содержание коррекционно-развивающей работы
2.2.3. Перспективное и календарное планирование
2.3. Организационно-методическая работа
2.4. Работа с педагогами
2.4.1. План работы с педагогами
2.4.2. Планирование содержания совместной образовательной деятельности с Нет данных
2.5. Работа с родителями / близкими взрослыми
2.5.1. Планирование задач и содержания
2.5.2. Перспективное планирование взаимодействия с семьей / близкими взрослыми
2.6. Оснащение рабочего места воспитателя
2.7. Повышение профессиональной квалификации



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
• 3.1. Материально-технические условия:
оснащение кабинета и документационное
обеспечение

• 3.2. Интерактивное сопровождение
коррекционно-развивающей среды

• 3.3. Организационные условия
• 3.3.1. График работы воспитателя
• 3.3.2. График организации образовательного
процесса

• 3.3.3. Годовой план профессиональной
деятельности

• 3.4. Методическое обеспечение рабочей
программы и образовательных областей

• 3.5. Учебно-методические и организационно-
методические условия

• 3.5.1. Адаптированный учебный план
• 3.5.2. План непрерывной образовательной
деятельности

• 3.5.3. Циклограмма рабочей недели
• 3.5.4. Регламент реализации индивидуально –
ориентированных коррекционных
мероприятий. Лист занятости воспитателя

• 3.6. Описание вариативных форм, способов,
методов и средств реализации рабочей
программы

• 3.6.1. Формы организации профессиональной
деятельности

• 3.6.2. Специальные методы и технологии
организации образовательной деятельности

• 3.7. Взаимодействие воспитателя с другими
специалистами

• 3.8. Сотрудничество с семьей. Формы
совместной образовательной деятельности с
родителями / близкими взрослыми

• 3.9. Мониторинг индивидуального развития
детей







Рабочая программа воспитателя
является обязательным
педагогическим документом,
обеспечивающим реализацию
функций профессиональной
деятельности, систему
абилитационных мероприятий,
коррекционно-развивающей и
образовательной работы с детьми
по реализации адаптированной
образовательной программы
дошкольного образования для
детей дошкольного возраста с ЗПР,
интеллектуальными нарушениями







Целевой раздел программы

включает описание вариантов целей и задач, специфики особых
образовательных потребностей детей и направлений работы с
ними, перечни принципов и подходов к организации
профессиональной деятельности, образцы описания этапов,
сроков, механизмов реализации рабочей программы, примеры
конкретизации образовательных результатов работы с
воспитанниками младенческого, раннего и младшего дошкольного
возраста на уровне характеристики ориентиров освоения
образовательной программы.















Общие подходы

Специальные подходы

Специфичные подходы

Общие принципы

Специальные принципы

Специфичные принципы





При этом учитываются индивидуальные и возрастные особенности детей
дошкольного возраста с ЗПР, интеллектуальными нарушениями .









Или так…







Например, для Дома ребенка
Алгоритм коррекционно-развивающей
деятельности содержит следующие разделы:
• Включение и участие специалиста в системе
комплексного медико-психолого-
педагогического сопровождения детей с
ограниченными возможностями здоровья.

• Организация и проведение специалистами
индивидуальных и групповых коррекционно-
развивающих занятий, необходимых для
абилитации и адаптации детей, преодоления
нарушений развития и трудностей обучения.

• Параллельная реализация занятий в рамках
реабилитационного абонемента для
«домашних» детей, посещающих группу
восстановительного лечения и реабилитации.

• Мониторинг динамики развития детей в
эпикризные сроки, их успешности в освоении
основной и адаптированной образовательной
программы, корректировку коррекционных
мероприятий.

При этом дома ребенка используют
диагностику Пантюхина Г.В., Печора К.Л.,
Фрухт Э.Л. с соответственными этапными
эпикризными сроками:
• до 1 года ежемесячно – отсчет идет от даты
рождения;

• далее диагностируется ребенок в 1год и 3
месяца, 1год и 6месяцев, 1г.9мес., 2года,
2г.6мес., 3года и 4 года.





Индивидуально-дифференцированный подход
к конкретизации целевых ориентиров

Образовательные области

Образовательные модули

Педагогические
задачи Компетенции детей

Коррекционно-
развивающие

модули

Динамика развития





Остальные компетенции,
связанные с реализацией
конкретизированных целевых
ориентиров по конкретным
образовательным областям
АООП, представлены в
образовательной программе
организации. При
необходимости их включения в
описание результатов
коррекционно-развивающей
работы, педагог копирует их
оттуда.



Содержательный раздел

рабочей программы включает характеристику видов
диагностической и коррекционно-развивающей работы с детьми
специалистов коррекционного профиля, воспитателей и педагогов-
психологов, перечень вариантов для комплексирования программ
и определения содержания коррекционно-развивающей работы,
шаблоны и образцы перспективного и календарного
планирования, примеры оформления планов организационно-
методической работы (включая описание задач и содержания
работы с педагогами, специалистами и родителями), содержание
работы специалиста по оснащению кабинета и повышению
профессиональной квалификации.









ФГОС ДО

Примерная ООП / Примерные АООП

Вариативные примерные ООП / Вариативные ПрАООП

Комплексные программы воспитания и обучения, коррекции

Парциальные программы и технологии











Перспективное
планирование

Календарно-
тематическое
планирование

Индивидуальное
планирование

• По образовательным
областям

• По коррекционным
модулям

• По видам НОД
• По видам деятельности

• По индивидуальной АОП
• По запросам родителей







Рекомендации для педагогов





Если просили образцы планирования…







Если просили образцы планирования…









Для служб ранней помощи…





Для яслей-садов и домов ребенка























Организационный раздел
дает описание вариантов создания «безбарьерной» среды для
нужной категории детей с ОВЗ, материально-технических условий
(паспорт кабинета специалиста и документационное обеспечение),
интерактивного сопровождения коррекционно-развивающей
среды. Здесь есть возможность комплексного описания
организационных условий работы специалиста: от составления
графика работы и организации образовательного процесса,
составления годового плана профессиональной деятельности до
генерирования таблиц с методическим обеспечением рабочей
программы и образовательных областей.



Отдельным блоком генерируется описание учебно-методических и
организационно-методических условий работы специалиста:
программа предлагает шаблоны и дает образцы готовых
адаптированных учебных планов, планов непрерывной
образовательной деятельности, циклограмм рабочей недели,
регламентов реализации индивидуально–ориентированных
коррекционных мероприятий (листов занятости) педагогов.
Затем описываются вариативные формы и методы, технологии
реализации рабочей программы, специфика участия специалиста в
системе комплексного сопровождения ребенка с ОВЗ, формы
совместной образовательной деятельности с родителями.
Заканчивается организационный раздел рабочей программы
таблицами мониторинга индивидуального развития детей.













Игровые средства Музыкальные
игрушки

Вкладыши (доска с
вынимающимися

фигурами с удобными
ручками для захвата)

Транспорт Мягкие игрушки Куклы

Дидактические
материалы

Электронные игрушки
и приборы Наборы





Техническое
оснащение

Канцелярск
ие наборы

Интерактив
ное

оборудован
ие











Речь идет об организации работы, а не о ее содержании.









Если просили образец





Шаблон для самостоятельного заполнения









































Если был запрос на рекомендации…



























Сконструированный документ скачивается на компьютер
пользователя и готов к адаптации, модификации и доработке в
соответствии с конкретными условиями и особенностями
профессиональной деятельности учителя-логопеда и дефектолога,
педагога-психолога и воспитателя. При этом он демонстрирует
соответствие профессиональных действий и деятельности
специалиста стандартам профессиональной деятельности учителя
(воспитателя), педагога-психолога и педагога-дефектолога и может
быть полезен при подготовке к аттестации на соответствие
занимаемой должности и категорию.


