
 

 

 

 

  

 Сегодня государством и обществом выдвигаются новые требования к 

результатам обучения. Образовательные учреждения должны выпускать в жизнь 

людей, не только усвоивших набор определенных знаний и умений, но и умеющих 

добывать их самостоятельно, то есть учащиеся и воспитанники должны обладать 

определенными универсальными учебными действиями.  

 В основе ФГОС лежит системно-деятельностный подход, где условием при 

реализации стандарта является включение воспитанников в такую деятельность, 

когда они самостоятельно будут осуществлять алгоритм действий, направленных 

на получение знаний и решения поставленных перед ними учебных задач. 

 Деятельность дошкольника существенно зависит от внешних и внутренних 

условий присвоения им опыта, наколенного человечеством. Педагог, создавая эти 

условия, раскрывает перед детьми средства и способы познания мира, формирует 

основы личностной культуры, в том числе культуры познания. При этом степень 

проявления активности как личностного качества ребенка зависит от характера и 

содержания деятельности, организованной педагогом и выполнение функций ребенка 

в этом процессе. Целью развития познавательной активности является 

необходимость возбудить интерес, создать мотив, а затем открыть возможность 

нахождения цели. 

Как же научить ребенка учиться? 

 Для достижения этой цели существует ряд инновационных технологий. Одна 

из них – технология организации «Ситуации». Суть данной технологии заключается 

в организации развивающих ситуаций, в которых дети сталкиваются с 

затруднениями, фиксируют то, что у них пока не получается, выявляют причины 

затруднений, выходят на формулировку задач (детских целей), а затем в активной 

деятельности делают свои первые «открытия». Содержание образования 

проектируется как путь в общечеловеческую культуру. При этом педагог 

становится организатором, помощником, консультантом детей и выполняет свою 

профессиональную миссию - быть проводником в мир общечеловеческой культуры.  

 Такие ситуации могут отличаться по форме организации (например, это 

могут быть сюжетно-ролевые и дидактические игры, прогулки, экскурсии, занятия, 



праздники и др.), а также по локализации во времени. Несмотря на все отличия, они 

имеют сходную структуру и включают следующие этапы или «шаги»: 

 1) Введение в ситуацию. Создаются условия для возникновения у детей внутренней 

потребности (мотивации) включения в совместную деятельность. Дети 

фиксируют свою «детскую» цель.  

2) Актуализация знаний и умений. Воспитатель организует деятельность детей, в 

которой целенаправленно актуализируются знания и опыт детей, необходимые им 

для нового «открытия».  

3) Затруднение в ситуации (проблематизация содержания). В контексте 

выбранного сюжета моделируется ситуация, в которой дети сталкиваются с 

затруднением в деятельности. Воспитатель помогает детям приобрести опыт 

фиксации затруднения и выявления его причины с помощью системы вопросов 

(«Смогли?», «Почему мы не смогли?»).  

4) «Открытие» нового знания (способа действий). Используя различные приемы и 

методы (подводящий диалог, побуждающий диалог), педагог организует построение 

нового знания и способа действий, которое фиксируется детьми в речи и, возможно, 

в знаках.  

5) Включение нового знания (способа действия) в систему знаний (способов 

интеллектуальной и практической деятельности). Воспитатель организует 

различные виды деятельности, в которых новое знание или способ действий 

используется в новых условиях.  

6) Осмысление. Данный этап является необходимым элементом любой 

деятельности, так как позволяет приобрести опыт выполнения таких важных 

универсальных действий, как фиксирование достижения цели и определение условий, 

которые позволили добиться этой цели. 

 Таким образом, использование рассматриваемой технологии для организации 

образовательных ситуаций позволяет создать условия для накопления каждым 

ребенком опыта деятельности и общения в процессе 

освоения способов познания действительности, что 

является основой для его умственного и личностного 

развития, формирования целостной картины мира, 

готовности к саморазвитию и самореализации на всех 

этапах своей жизни.  


