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ВВЕДЕНИЕ 

 В основе деятельности образцового детского коллектива Челябинской 

области Театра танца и костюма «Леанель» лежит спроектированная и 

реализуемая педагогом дополнительного образования Н.С. Козел, авторская 

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«ЕжеWEEKEND» (далее – программа) художественной направленности. 

Программа по форме организации процесса педагогической деятельности - 

модульная; по содержанию – интегрированная; по возрастному составу – 

разновозрастная: коллектив объединяет более 90 обучающихся в возрасте от 

5 до 18 лет.  

В процессе проектирования образовательного процесса пришлось 

последовательно решать целый ряд организационно-методических проблем: 

спроектирована модель выпускника программы, разработана модульная 

структура программы (в каждом модуле определены свои образовательные 

задачи, учебное содержание, описание планируемых результатов), 

разработана комплексная программа мониторинга, диагностики и оценки 

образовательных результатов.  

Комплексный характер планируемого образовательного результата 

программы (как результат интеграции трех видов творческой деятельности – 

хореографии, моды и театра) обусловил проектирование всего 

образовательного процесса на основе компетентностного подхода. 

Действительно, традиционный подход с фрагментарностью (ЗУН) в 

результатах и громоздкими формами оценивания (тестирование, зачеты, 

экзамены) не отличается эффективностью и объективностью в выбранных 

творческих деятельностных видах: наличие определенного, даже качественно 

усвоенного, объема знаний не гарантирует их успешного применения на 

практике; сформированные умения отличаются привязанностью к 

конкретным условиям применения (в идеале - только условиям их 

формирования) и непереносимы в другие, даже сходные, условия; навыки как 

автоматизированные умения требуют для выработки огромного количества 
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однотипных повторений, что в условиях дополнительного образования не 

всегда рационально. 

Вместе с тем, выбор компетентностного подхода определяется и 

социальным заказом, запросом на современные программы, обеспечивающие 

высокое качество дополнительного образования, гарантирующие 

обучающимся получение значительных метапредметных и личностных 

результатов в виде определенного комплекса сформированных компетенций 

в выбранной деятельности, обладающие открытостью и доступностью, 

предоставляющие широкие возможности для социализации, самовыражения, 

личностного роста и профессионального самоопределения.  

В целом качественная реализация спроектированной на основе 

компетентностного подхода образовательной программы предоставляет 

широкие возможности для формирования и развития у каждого из 

обучающихся общей и коммуникативной культуры, художественного вкуса и 

творческих способностей, для начальной профессиональной ориентации, в 

том числе – для проявивших выдающиеся способности в выбранном виде 

деятельности; программа имеет яркую социокультурную направленность для 

наиболее полного развития, самоутверждения и самореализации, как 

личности, так и целенаправленно сформированного детского коллектива в 

целом. 

Определение планируемого образовательного результата как комплекса 

сформированных на заданном уровне компетенций (Компетентностная 

модель выпускника, приложение 1) потребовало детально пересмотреть 

проектирование как отдельного учебного занятия (группы занятий) в целях 

повышения эффективности и направленности на получение конкретного 

результата, так и соответствующего модуля программы. Этот процесс 

проектирования был осложнен и тем обстоятельством, что в дополнительном 

образовании отсутствуют как классификации, так и типовые модели занятий, 

удовлетворяющие предъявляемым современным требованиям. К тому же 

существующие «традиционные» образовательные программы имеют 



4 

 

ограниченные возможности для дигитализации («оцифровки») и реализации 

их в дистанционном формате.  

Предлагаемая алгоритмическая модель проектирования занятий лишена  

подобных недостатков, что показала двухлетняя практическая апробация, в 

том числе, - при реализации программы в дистанционном формате.  

Проектирование классификации и модели учебных занятий 

на принципах компетентностного подхода 

В логике и в системе достижения запланированного образовательного 

результата («что формируем – через что формируем») учебному занятию, как 

и отбору учебного содержания, отводится определяющая роль. Ограниченное 

во времени и четко структирированное современное занятие – основа 

реализации принципов личностно-ориентированного обучения. 

Существующие классификации (типологии) занятий могут быть 

применены, но требуют существенной переработки и адаптации к 

конкретной программе. Например, одна из последних по времени типология 

занятий по хореографии Е.Б Юнусовой (ЧГПУ): 

«Типы хореографических занятий определены нами по:  

1) хореографическим направлениям: урок классического танца; урок 

народного танца; урок историко-бытового танца; урок бального танца; урок 

современного танца; комбинированный урок;  

2) численному составу: групповое занятие; мелкогрупповое занятие; 

индивидуальное занятие;  

3) по возрасту старших дошкольников: 5-6 лет; 6-7 лет;  

4) гендерному принципу: занятие для мальчиков; занятие для девочек; 

смешанное занятие;  

5) по организационному принципу (традиционные занятия): вводно-

ознакомительное занятие; учебное занятие; открытое (показательное); 

контрольное (заключительное занятие);  
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6) по особенностям физического развития: для детей без отклонений в 

развитии; для детей с запоздалым развитием; для детей с нарушение зрения; 

для детей с нарушением слуха;  

7) по принципу доминантности: тренинговое (технологическое); 

коррегирующее (коррекционное); музыкально-ритмическое; творческое; 

эстетическое; комбинированное; интегрированное;  

8) по форме: игровые; сюжетные».  

Очевидно, данная классификация требует уточнения и конкретизации 

применительно к конкретной программе.  

В процессе реализации программы «ЕжеWEEKEND» разработаны  

различные типы занятий, которые определены по следующим критериям:  

1) численный состав: 

1.1 групповое занятие; 

1.2 общеколлективное занятие (занятия со всем коллективом – 

сводная репетиция; генеральная репетиция спектаклей, отчетных концертов). 

Индивидуальные занятия программой не предусматриваются. Даже в 

случае подготовки к сольным выступлениям, занятия проводятся в группе 

солистов, изучающих одну и ту же партию. 

2) организационный принцип: 

2.1 вводно-ознакомительное занятие; 

2.2 обучающее занятие; 

2.3 открытое занятие (показательное); 

2.4 занятие-прогон (сдача спектакля, отчетного концерта); 

2.5 занятие-выступление; 

2.6 занятие-примерка; 

2.7 занятие-фотосессия; 

2.8 заключительное занятие (подготовка костюмов и реквизита к 

хранению; мелкий ремонт костюмов, реквизита, чехлов и упаковки). 

3) цели преобладающей деятельности: 

3.1 академическое; 
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3.2 коррекционное; 

3.3 репетиционное; 

3.4 тренинговое; 

3.5 постановочное;   

3.6 художественно-эстетическое;  

3.7 интегрированное; 

3.8 контрольное (выступление). 

Краткая характеристика типов занятий  

(по целям преобладающей деятельности) 

3.1. Академическое занятие направлено на формирование 

когнитивной составляющей, теоретической основы для понимания и 

осознания процессов и явлений. Формы подачи учебного материала: 

фрагменты лекционного материала по теории хореографии, музыки, театра, 

истории костюма, безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья; а 

также необходимые упражнения и творческие задания для закрепления 

теоретического материала. Способствует более глубокому восприятию 

хореографических и музыкальных произведений, произведений 

художественного и прикладного творчества, театрального искусства. 

3.2. Формирующее занятие – (в хореографии – тренаж) – решает 

задачи, направленные на развитие устойчивости, силы, выносливости, 

выворотности, подвижности суставов, эластичности отдельных групп мышц, 

профилактику и коррекцию незначительных анатомо-физиологических 

недостатков, включает в себя коррекционные и партерные группы 

упражнений. 

3.3. Репетиционное занятие – «мастерская» – направлено на 

совершенствование техники исполнения танцевальных движений и 

отдельных элементов, ходов, фигур, построений и перестроений групп; 

включает репетиционную работу над номерами.  

3.4. Тренинговое занятие – работа над музыкально-пластическими 

этюдами, решением творческих задач – активизирует творческую 
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деятельность обучающихся, способствует формированию умений находить 

новые и более выразительные движения, использовать знакомые движения в 

новой интерпретации, составлять несложные танцевальные комбинации, 

этюды и композиции. Подготовка актеров-ведущих для отчетных концертов. 

3.5. Постановочное занятие – постановка номеров – развивает 

творческое мышление, воображение, а также актерское и исполнительское 

мастерство. Реализация идеи номера во всех проявлениях: музыка; идея 

номера, сюжет номера, характер персонажей; композиция – рисунок танца и 

хореографический текст; поиск и изучение новой танцевальной лексики, 

использование театральных приемов, определение необходимого реквизита и 

способов работы с ним.  

3.6. Художественно-эстетическое занятие – примерка, практикум по 

истории моды и костюма – моделирует условия индустрии моды в целом, 

развивает художественный вкус, интерес к декоративно-прикладному 

творчеству и смежным видам искусств, формирует навыки культуры 

поведения, культуры одежды; предполагает работу с эскизами, составление и 

демонстрация рационального гардероба с использованием модных 

аксессуаров. Фотосессия – занятие направлено на развитие выразительности 

компонентов художественного образа (грим, прическа, костюм, аксессуары), 

хореографического образа (поза, ракурс, жест) и актерского мастерства 

(сюжет, мимика, взгляд). 

3.7. Интегрированное занятие – занятие на сцене – направлено на 

достижение требуемого качества исполнения и презентации номеров, носит 

организационный и уточняющий характер. Подготовка к конкурсам и 

концертам с работой в костюмах и реквизитом; первоначальные просмотры 

коллекций, номеров и внесение изменений в них; эргономическое 

тестирование костюмов, обуви, головных уборов и реквизита; включает 

сводные, генеральные репетиции и прогоны спектаклей; выставление 

сценического освещения; работа с декорациями. 
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3.8. Контрольное занятие – выступление на конкурсах и концертах – 

направлено на демонстрацию практических навыков (по хореографии, 

актерскому мастерству) и развитию практических навыков по подготовке 

внешнего вида к выходу на сцену (нанесению грима, укладки волос в 

прическу, подготовки костюма к выступлению). 

Последовательность этапов и основное содержание занятий отражены в 

табл. 1.  

Табл. 1 

Последовательность этапов и основное содержание занятий 
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 Определение типов занятий и приведение последовательности этапов 

занятия к одному виду дают возможность перейти к этапу дигитализации (на 

первом этапе – к использованию программы MS Excel) (илл.1) «Алгоритмы 

проведения занятий». 

Илл.1 

Алгоритмы проведения занятий 

 

 

 

Использование программы MS Excel является необходимым не только 

для перехода к представлению программы в цифровой форме, но и в целях 

систематизации различных компонентов учебного процесса (цели, задачи, 

этапы занятия, используемые методы обучения и воспитания и др.), а также и 

представлению их на «одном листе» (с применением гиперссылок). 

Использование соответствующей гиперссылки позволит в любое время 

перейти на лист с формируемыми компетенциями (строка 30). Таким 

образом, на наш взгляд, в значительной степени упорядочивается и 

упрощается процесс планирования, организации и проведения занятий. 
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Более того, сам алгоритм проведения занятия после соответствующего 

наполнения материалом становится планом занятия, который отличается 

эффективностью и встроенностью в учебный процесс. 

Как правило, педагогу дополнительного образования довольно сложно 

развести для целей планирования учебные, развивающие и воспитательные 

задачи, а также сформулировать личностные, метапредметные и предметные 

образовательные результаты (и соответствующие задачи, в том числе). 

Проблема, на наш взгляд, заключается в том, что чаще всего 

образовательный процесс в дополнительном образовании строится по 

аналогии с традиционным школьным по схеме: «обучение – проверка – 

коррекция – контрольная». Однако обширный объем учебного материала 

практической (творческой) направленности в дополнительном образовании 

не может быть разделен ни на отдельные темы, ни на другие отдельные 

фрагменты. И традиционный подход в этом случае не позволяет качественно 

спланировать, обеспечить успешное освоение, а, тем более, проверить 

качество усвоения, чтобы вовремя скорректировать пробелы у каждого 

обучающегося – на это просто нет времени. В лучшем случае будут 

проверены элементарные отрывочные знания методом тестирования либо 

показаны стандартные упражнения на «зачетном» занятии.  

В том случае, если проектирование образовательного процесса 

начинается с создания компетентностной модели выпускника, то 

формулировка целей и учебных задач, а также выбор необходимых для их 

решения средств и методов («технологий») сразу укладываются в логику 

«что формируем – через что формируем», это позволяет добиваться высоких 

образовательных результатов каждому обучающемуся, отпадает 

необходимость в создании «концертных» или «конкурсных» групп – каждый 

ребенок участвует в этой деятельности, исполняя ту партию, которую он 

способен исполнить в настоящее время. Безусловно, для этого нужно иметь 

главное средство выражения образовательного результата – многожанровый 

высококачественный возрастосообразный репертуар. В Театре танца и 
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костюма «Леанель» в репертуаре ежегодно более 30 концертных номеров 

(включая коллекции). Ежегодно коллектив становится лауреатом 

всероссийских и международных конкурсов в номинациях «хореография», 

«театр танца», «театр моды», «сценический костюм», «детский танец», 

«танцевальное шоу», «танцевальный эксперимент» во всех возрастных 

группах от 5-6 до 16-18 лет (за 2020 г. – 327 лауреатов). 

Следует отметить и ещё один важный момент применения 

компетентностного подхода к классификации типов занятий: отпадает 

необходимость проведения специальных оценивающих процедур – 

диагностика и оценка производится по очевидному овладению учебным 

материалом в процессе концертных и конкурсных выступлений, а 

осуществление мониторинга образовательного процесса, диагностики и 

оценки полученных образовательных результатов автоматически становится 

неотъемлемой частью образовательного процесса (илл.2, приложение 2) 

Илл. 2 

Пример диагностики уровня сформированности компетенций 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Реализация образовательной программы, спроектированной на принципах 

компетентностного подхода, требует детальной разработки системы, 

классификации и модели учебных занятий не столько как формы 

организации образовательного процесса, сколько как основного средства 

достижения запланированного образовательного результата. При 

распространенном мнении, что занятие в дополнительном образовании менее 

регламентировано, чем урок, подготовка и проведение качественного занятия 

требует технологического подхода, методически грамотного и научно 

обоснованного. 

В целом, реализация программы на основе компетентностного подхода (в 

разрезе реализации программы «ЕжеWEEKEND»): 

- обеспечивает освоение содержания программы на разных уровнях 

углублённости при любых стартовых возможностях каждым из обучающихся  

без прохождения какого-либо отбора по физическим или иным качествам;  

- предоставляет возможность свободного выбора вида творческой 

деятельности (хореография, театр танца, театр моды, участие в фотосессии, 

актерское мастерство); возможность обоснованного выбора посильной 

партии в пределах реализуемого репертуара, как конкретной группы, так и 

коллектива в целом;  

- позволяет сформировать конкурентное преимущество перед другими 

программами обучения хореографии за счет интеграции разных видов 

творческой деятельности и отсутствия отбора по физическим качествам; 

формирования качественного многожанрового возрастосообразного 

репертуара;  

- предоставляет возможности в кратчайшие сроки принять участие не 

только в концертной, но и в конкурсной деятельности коллектива на всех 

уровнях – от институционального до международного;  

- позволяет максимально применить «алгоритмический подход» для 

дигитализации и реализации программы в дистанционном формате.  
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Приложение 1 

КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

 

Компетентностная модель выпускника программы (далее - модель) 

понимается как образ измеримого результата образования, то есть, 

результативно-целевая основа процесса личностного становления 

обучающегося в процессе и в критериях освоения программы. Модель 

обеспечивает готовность и способность обучающегося к продуктивной 

творческой деятельности в социально-культурной, и, при  желании – в 

профессиональной, сферах. 

Компетенции, будучи внешне заданной нормой, являются: для 

обучающегося - ориентиром для самооценки реализации его возможностей;  

для педагога, реализующего программу - «описанием интегрального 

личностного образования, заданного через системообразующие, стержневые 

качества» (Колесникова И.А.).  

Состав и содержание компетенций определены на основе  положений  

компетентностного подхода (Хуторской А.В., Зимняя И.А.), с учетом  

требований к поступающим на обучение по специальностям 

хореографических и театральных специальностей, специальностей индустрии 

моды, а также требований к выпускникам этих специальностей, отраженных 

в государственных образовательных стандартах начального и среднего 

профессионального образования второго и третьего поколений. 

Модель выпускника содержит модель компетенций (круг 

формируемых компетенций соответствующего вида – ключевых, 

общекультурных (специальных – художественного творчества) и 

образовательных), а также профиль компетенций (планируемый уровень  

сформированности конкретных компетенций).  

Исходя из положений компетентностного подхода, в данной модели 

понятие «одаренность» имеет частный характер и определяется как 

достижение выдающихся результатов (20 из 20 по шкале оценки) в 

конкретной продуктивной деятельности, то есть, достижение высокого 

уровня сформированности соответствующих компетенций. 

Таким образом, подход к определению образовательных результатов 

как к проявлению компетентности в выбранном виде деятельности 

(овладение выпускником  определенными компетенциями и обретение опыта 

их успешной реализации) дает возможность не только адекватно описать 

достижимые интегрированные (личностные и метапредметные) результаты, 

но и адекватно измерить уровень их достижения.  
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Схема 1 

Компетентностная модель выпускника программы 
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Выпускник по итогам освоения образовательной программы будет 

иметь следующие сформированные компетенции:  
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I. Образовательные (учебно-познавательные) компетенции: 

К1. Хореографические компетенции 

К1.1. Уметь выразительно двигаться, удерживая правильное положение корпуса, рук и 

головы. 

К1.2. Иметь хорошую координацию движений, необходимые для успешного исполнения 

физические данные. 

К1.3. Уверенно исполнять весь объем танцевальных движений согласно репертуару. 

К1.4. Хорошо ориентироваться в пространстве сценической площадки и перемещаться в 

соответствии с заданным рисунком танца. 

К1.5. Обладать пластичностью, выразительностью движений. 

К1.6. Реализовывать сценическое взаимодействие с партнерами во время репетиционного 

процесса и концертного (конкурсного) выступления. 

К1.7. Выдерживать заданный педагогом темп на протяжении всего занятия. 

К1.8. Реализовывать поставленные творческие и исполнительские задачи в сольных 

партиях. 

К1.9. Эмоционально и одухотворенно передавать танцевальные образы. 

К1.10. Уметь создавать новые танцевальные движения, интерпретировать знакомые 

движения и составлять танцевальные композиции на основе наработанного 

хореографического материала. 

Данные компетенции будут сформированы на повышенном уровне. 

 

К2. Общеучебные (академические) компетенции 

К2.1. Легко обучаться новым элементам, не испытывать трудностей в переучивании. 

К2.2. Проявлять способности к запоминанию больших и сложных текстов, не испытывать 

трудностей к эмоциональному и многократному повторению. 

К2.3. Обладать эрудицией, необходимым объемом знаний. 

К2.4. Долго удерживать в памяти выученный текст, иметь хорошую образную память. 

К2.5. Проявлять ярко выраженную, разностороннюю любознательность. 

К2.6. Использовать не только известные алгоритмы деятельности, мотивированно 

отказываться от образца. 

К2.7. Владеть умением делать выводы и обобщения, самостоятельно создавать алгоритм 

своей деятельности. 

К2.8. Уметь концентрировать внимание на протяжении всего учебного и постановочного 

занятия. 

К2.9. Иметь представление о технологии изготовления коллекции одежды. 

К2.10. Проявлять интерес к истории костюма и моды. 

Данные компетенции будут сформированы на повышенном уровне. 

 

II. Общекультурные (специальные - художественного творчества) компетенции: 

К3. Литературные компетенции: 

К3.1. Обладать начитанностью, ориентироваться в литературных жанрах. 

К3.2. Уметь выстроить связный последовательный рассказ с сюжетом и яркими деталями. 

К3.3. Уметь в рассказе придерживаться выбранного сюжета, не теряя основную мысль. 

К3.4. В рассказе о событиях выделять главное, наиболее характерное. 

К3.5. Обладать сформированной эмоциональной речью, используя слова, которые 

передают эмоциональные состояния героев, их переживания и чувства. 

К3.6. Уметь передавать в рассказах такие детали, которые важны для понимания события, 

и в то же время не упускает основной линии событий, о которых рассказывает. 

К.3.7. Обладать хорошо развитой монологической речью. 

К3.8. Уметь передавать характер, чувства, настроения героев рассказа. 

К.3.9. Принимать участие в выборе и разработке  истории для тематических фотосессий, в 

выборе названий номеров и спектаклей. 
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К3.10. Уметь самостоятельно (и в группе) писать, редактировать, размещать  в СМИ и 

соцсетях заметки, статьи о жизни коллектива.  

Данные компетенции будут сформированы на базовом уровне. 

 

К4. Творческие компетенции (креативность в деятельности): 

К4.1. Быстро мыслить, находить нестандартные решения в затруднительных ситуациях 

повседневной жизни. 

К4.2. Проявлять смелость к новым видам и способам учебных действий,  воплощению 

новых идей. 

К4.3. Проявлять творческую активность в постановочной работе. 

К4.4. Обладать способностью глубоко увлечься поставленной творческой задачей. 

К.4.5. Обладать способностью предлагать новые творческие идеи, вносить обоснованные 

изменения в собственные и чужие идеи. 

К.4.6. Владеть умением  решения сложных коммуникативных задач. 

К.4.7. Проявлять склонность к перфекционизму. 

К.4.8. Проявлять ярко выраженный интерес к процессу разработки эскизов, примерки и 

изготовления костюмов.  

К.4.9. Владеть профессиональными навыками нанесения грима, создания прически. 

К.4.10. Достигать значительных  успехов в фотосессиях.  

Данные компетенции будут сформированы на повышенном уровне. 

 

К5. Художественные компетенции: 

К5.1. Уметь оценивать продукты художественно-декоративной деятельности с 

эстетической точки зрения. 

К5.2. Проявлять интерес к произведениям искусства, на высоком уровне выполненным 

предметам прикладного творчества. 

К5.3. Планировать свою профессиональную деятельность. 

К5.4. Владеть средствами создания образа в хореографическом и театральном искусстве. 

К5.5. Свободно вступать в отношения сотворчества и соавторства с педагогом. 

К5.6. Проявлять самостоятельность при решении творческих заданий. 

К5.7. Проявлять эмоциональную отзывчивость. 

К5.8. Обладать выраженным чувством юмора. 

К5.9. Одеваться со вкусом, активно используя аксессуары. 

К5.10. Интересоваться современными направлениями моды и ее индустрией в целом. 

Данные компетенции будут сформированы на базовом уровне. 

 

К6. Музыкальные компетенции: 

К6.1. Проявлять интерес к музыке, музыкальным произведениям, аранжировкам. 

К6.2. Обладать способностью переживать музыку, улавливать изменения ее характера и 

настроения. 

К6.3. Проявлять способности к пению, правильно воспроизводить мелодии по памяти. 

К6.4. Чувствовать эмоциональную выразительность музыкального ритма и точно передает  

его в движении. 

К6.5. Уметь переносить в свое движение настроение и характер музыки.  

К6.6. Определять характер музыки, ее динамику, темп, размер. 

К6.7. Отличаться музыкальностью при исполнении хореографических партий. 

К6.8. Импровизировать на тему музыкального произведения. 

К6.9. Испытывать потребность к слушанию и пониманию музыки. 

К6.10. Разбираться в направлениях музыки, в том числе и современных. 

Данные компетенции будут сформированы на базовом уровне. 
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К7. Артистические компетенции  

К7.1. Иметь собственное сценическое лицо. 

К7.2. Проявлять интерес к актерской игре. 

К7.3. Удерживать (сохранять) заданный образ на протяжении всего выступления.  

К7.4. При изображении другого человека адекватно изменять тональность и выражение 

голоса. 

К7.5. Разыгрывая драматическую сцену, понимать и изображать конфликт. 

К7.6. Проявлять способность передавать эмоции и чувства через мимику, жесты, 

движения. 

К7.7. Обладать способностью во время рассказа вызывать эмоциональные реакции у 

других людей. 

К7.8. Владеть средствами создания образа в хореографическом и театральном искусстве. 

К7.9. Принимать участие в качестве актера в отчетных концертах. 

К7.10. Уметь исполнять главные роли в спектаклях – отчетных концертах коллектива; 

принимать участие в конкурсах различного уровня в номинации «художественное слово». 

Данные компетенции будут сформированы на повышенном уровне. 

 

III. Ключевые компетенции (проявление в деятельности коммуникативной 

компетентности): 

К8. Социально-личностные компетенции: 

К8.1. Уметь адекватно оценивать своё физическое и эмоциональное состояние, 

регулировать своё поведение. 

К8.2. Принимать активное и посильное участие в изготовлении и ремонте реквизита, 

декораций, элементов костюма. 

К8.3. Предъявлять высокие требования к себе и окружающим. 

К8.4. Активно реагировать на несправедливость, проявлять  эмпатию, чувствительность к 

неречевым сигналам окружающих. 

К8.5. Интересоваться новыми конкурсами, творческими проектами. 

К8.6. Уметь использовать и активно отстаивать свои права; выполнять обязанности 

гражданина, полноценного члена общества и коллектива. 

К8.7. Соблюдать нормы поведения в окружающей образовательной среде, правила 

здорового образа жизни. 

К8.8. Адекватно оценивать свою деятельность с точки зрения нравственных, правовых 

норм, эстетических ценностей. 

К8.9. Испытывать потребность в активной помощи педагогам, учащимся младших групп, 

родителям коллектива. 

К8.10. Принимать активное участие в популяризации коллектива. 

Данные компетенции будут сформированы на повышенном уровне. 

 

К9. Лидерские компетенции: 

К9.1. Проявлять инициативу в общении со сверстниками. 

К9.2. Уверенно выполнять свои задачи в окружении незнакомых людей. 

К9.3. Не испытывать проблем в общении как с детьми, так и с взрослыми. 

К9.4. Уметь сотрудничать, договариваться, распределять работу, оценивать свой вклад в 

общий результат. 

К9.5. В коллективной деятельности принимать роль лидера. 

К9.6. Принимать на себя ответственность, выходящую за рамки, характерные для его 

возраста. 

К9.7. Уметь самостоятельно выстраивать последовательность действий для решения 

конкретной задачи. 

К9.8. Обладать даром убеждения, способностью внушать свои идеи другим. 

К9.9. Иметь  и активно отстаивать собственную точку зрения. 
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К9.10. Испытывать потребность делиться жизненным опытом и опытом творческой 

деятельности.  

Данные компетенции будут сформированы на базовом уровне. 

 

К10. Компетенции личностного самосовершенствования: 

К10.1. Постоянно работать для понимания границ того, "что я умею", "чего я не умею", 

"делаю" и "не делаю", "знаю" и "не знаю" и стремится к преодолению этого разрыва. 

К10.2. Самостоятельно принимать решения,  в полной мере брать на себя ответственность 

за их последствия. 

К10.3. Иметь развитое чувство самоуважения и способность адекватно оценивать себя и 

свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности. 

К10.4. Уметь устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими 

людьми. 

К10.5. Показывать работу над становлением гражданственности, испытывать чувство 

гордости за свою Родину, народ, историю. 

К10.6. Проявлять способности понимать, любить, сопереживать, ладить с другими 

людьми. 

К10.7. Работать над развитием этических чувств – стыда, вины, совести как регуляторов 

морального поведения. 

К10.8. Уметь сохранять и поддерживать оптимальную физическую форму. 

К10.9. Ответственно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих 

К10.10. Испытывать потребность в индивидуальности собственного стиля в одежде, 

прическе, макияже. 

Данные компетенции будут сформированы на повышенном уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

Приложение 2 

 

Комплексная модель реализации программы 

Инфраструктура  
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