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ПРОЕКТ «Профессии наших родителей» 

Вид проекта: познавательный, творческий, игровой. 

Продолжительность проекта: краткосрочный  

Участники проекта: дети, воспитатель, родители. 

Актуальность проекта: Мир профессий в обществе – сложная, 

динамичная, постоянно развивающаяся система. Отношение к профессии 

вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и 

дошкольный период. 

Знакомство детей с трудом взрослых — это не только средство 

формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное 

средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения 

с людьми. Этот проект помог на примере ближайшего социального окружения 

познакомить дошкольников с миром профессий. 

Углубленное изучение профессий через профессии своих родителей 

способствует развитию представлений об их значимости, ценности каждого 

труда, развитию доказательной речи. Правильный выбор профессии 

определяет жизненный успех. 

Цель проекта: 

• Восполнить знания детей о профессиях через знакомство детей с 

профессиями их родителей. 

• развивать интерес к различным профессиям родителей и месту их 

работы; 

• развивать познавательную активность, поисковую деятельность и 

интеллектуальную инициативу, способность к речевому планированию 

– прогнозированию будущих изменений; 

• приобщать детей к элементарным общепринятым нормам и правилам 

взаимоотношений со сверстниками и взрослыми, воспитывать интерес к 

проектной деятельности. 
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 Задачи проекта: 

• Направить детей самостоятельно искать информацию путём общения с 

родителями, сверстниками, анализировать полученную информацию. 

• Развивать творческие способности, память, речь, внимательность. 

• Воспитывать интерес к профессиям, уважение к труду взрослых, 

интерес к самостоятельно – поисковой деятельности. 

 Ожидаемый результат проекта: 

• Вызвать интерес к окружающему миру. 

• Расширить у детей знания о профессиях, в том числе и профессиях своих 

родителей (место работы родителей, значимость их труда; гордость и 

уважение к труду своих родителей). 

• Поручить детям посильные трудовые обязанности дома, в детском саду, 

нести ответственность за их выполнение. 

 Способы контроля результатов проекта: 

- анкетирование родителей 

- диагностика уровня знаний детьми профессий 

- наблюдение за играми детей 

- непосредственно образовательная деятельность 

 Этапы реализации проекта. 

I. Подготовительный. 

Сбор информации и материала о разных профессиях. 

Подобрать иллюстрации, фотографии, демонстрационный, 

дидактический материал. 

Подобрать художественную литературу (стихи, рассказы, загадки, 

пословицы, песни), подобрать материалы и игрушки для сюжетно-ролевых 

игр. 

Привлечь к проекту родителей, довести до сведения важность этой 

проблемы, вовлечь в реализацию проекта. 

Вопросы: 

-с кем взрослые работают; 
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- незначительные названия профессий родителей и работников детского сада; 

- связывают некоторые продукты труда с профессией. 

Как работают взрослые? 

Почему люди работают? 

Чем отличаются профессии? 

Какие бывают профессии? 

Чем занимаются люди разных профессий? 

Какие профессии у наших родителей? 

Какие знания нужны для той или иной профессии? 

Что нужно знать, чтобы сделать выбор профессии? 

Взаимосвязь профессий? 

Рассказы родителей и других взрослых о своей профессии. 

Целевые экскурсии. 

Чтение художественной литературы. 

В интернете. 

Просмотр телепередач. 

II. Основной. 

Образовательные области: социально – коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно – 

эстетическое развитие, физическое развитие. 

 Дидактические игры: 

«Подскажи словечко», «Угадай, кто это?», 

«Кто больше расскажет о профессии», «Что мы делаем, не скажем», «Назови 

профессию», «Что кому нужно для работы», «Угадай профессию по трудовым 

действиям», 

«Что расскажет предмет» 

 Словесные игры: «Если весело 

живется делай так», «Назови соседей», «Угадай профессию» 

 Настольные игры: 

«Кому что нужно для работы?», разрезные картинки «Профессии» 
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 Разучивание стихов, пословиц и поговорок: на темы: «Профессии 

людей». 

 Сюжетно-ролевые игры: «На приеме у врача», «Магазин», 

«Парикмахерская», «В кафе» 

 Познавательное развитие: 

 НОД: «Знакомство с профессиями». 

 Беседы: «Что такое профессия?», «Как произошли профессии», «Труд 

мужской и женский», «Героические профессии» 

Беседа о профессиях пожарных, кулинаров-кондитеров. 

Беседы о профессиях родителей. 

- Наблюдение за работой сотрудников детского сада. 

Игра «Мы конструкторы» 

 Речевое развитие: 

 Составление рассказов о профессиях родителей с использованием 

альбома с фотографиями родителей на работе. 

 Чтение художественной литературы: «Сказка о пропавших 

профессиях» 

«Кем быть?» В. Маяковский; 

«Дядя Стёпа» С. Михалков; 

 «Чем пахнут ремесла?» Д. Родари. 

 Художественно-эстетическое развитие: 

Рисование: «Моя дружная семья», «Профессии моих родителей» 

Раскраски по теме «Профессии» 

 Физическое развитие: 

 Подвижные игры: «Если нравится тебе, то делай так»; «Море 

волнуется» (со словами «Задуманную профессию – покажи»), 

«Пожарные на учении», «Почтальон». 

Игры – эстафеты. 

 III. Заключительный. 

 Обсуждение рассказов, ответы на вопросы. 
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Рисунки совместно с родителями. 

Консультации для родителей по теме «Профессии». 

Информирование каждого родителя о результатах той или иной 

деятельности в процессе работы над проектом. 

 Продукт проектной деятельности: 

Выставка совместных рисунков детей, фотографий по теме проекта. 

Развлечение «О трудолюбивых и ленивых!»  

Загадки о профессиях для детей 

Загадки про папины профессии 

Мастер он весьма хороший, 

Сделал шкаф нам для прихожей. 

Он не плотник, не маляр. 

Мебель делает... (столяр) 

 

Правила движения 

Знает, без сомнения. 

Вмиг заводит он мотор, 

На машине мчит... (шофер) 

 

Темной ночью, ясным днем 

Он сражается с огнем. 

В каске, будто воин славный, 

На пожар спешит... (пожарный) 

 

Кирпичи кладет он в ряд, 

Строит садик для ребят 

Не шахтер и не водитель, 

Дом нам выстроит... (строитель) 
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Кто плывет на корабле 

К неизведанной земле? 

Весельчак он и добряк. 

Как зовут его? (Моряк) 

  

Наяву, а не во сне 

Он летает в вышине. 

Водит в небе самолет. 

Кто же он, скажи? (пилот) 

  

С ним, наверно, вы знакомы. 

Знает он про все законы. 

Не судья, не журналист. 

Всем совет дает... (юрист) 

  

На посту своем стоит, 

За порядком он следит. 

Строгий смелый офицер. 

Кто он? (полицейский) 

  

Гвозди, топоры, пила, 

Стружек целая гора. 

Это трудится работник — 

Делает нам стулья... (плотник) 

  

Он от всех родных вдали 

Водит в море корабли. 

Повидал немало стран 

Наш отважный... (капитан) 
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По мосту чтоб мчался скорый, 

Чинит он на дне опоры. 

Целый день за разом раз 

Вглубь ныряет... (водолаз) 

  

Кто движеньем управляет? 

Кто машины пропускает? 

На широкой мостовой 

Машет жезлом... (постовой) 

  

На посту он в снег и в зной, 

Охраняет наш покой. 

Человек, присяге верный, 

Называется... (военный) 

  

Стук летит из-под колес, 

Мчится вдаль электровоз. 

Поезд водит не таксист, 

Не пилот, а... (машинист) 

  

В фильмах трюки выполняет, 

С высоты на дно ныряет 

Подготовленный актер. 

Быстрый, смелый... (каскадер) 

  

Тонкой палочкой взмахнет — 

Хор на сцене запоет. 

Не волшебник, не жонглер. 

Кто же это? (Дирижер) 
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Загадки про мамины профессии 

Мастерица на все руки 

Нам сошьет пиджак и брюки. 

Не закройщик, не ткачиха. 

Кто она, скажи? (Портниха) 

  

Кто пропишет витамины? 

Кто излечит от ангины? 

На прививках ты не плачь — 

Как лечиться, знает... (врач) 

  

Громко прозвенел звонок, 

В классе начался урок. 

Знает школьник и родитель — 

Проведет урок... (учитель) 

  

На витрине все продукты: 

Овощи, орехи, фрукты. 

Помидор и огурец 

Предлагает... (продавец) 

  

Учит вежливости нас, 

Почитает вслух рассказ. 

Не учитель, не писатель. 

Это няня,..(воспитатель) 

 

Игра на внимание 

Веселая компания, 

Удвой свое внимание! 

Раньше рифма помогала, 

А теперь коварной стала. 
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Ты, дружок, не торопись, 

На крючок не попадись! 

  

Чёрный весь, как будто грач, 

С нашей крыши лезет... (трубочист). 

  

Булки нам и калачи 

Каждый день пекут... (пекари). 

  

Варит кашу и бульон 

Добрый, толстый... (повар). 

  

Арий, опер сочинитель 

Называется... (композитор). 

  

На заводах по три смены 

У станков стоят... (рабочие). 

   

Посадил уж сотни роз 

В городском саду... (садовник). 

  

Дрессирует львов, собак 

Храбрый, смелый наш... (укротитель). 

  

Кто пасет коров, овец? 

Ну, конечно… (пастух). 

  

К первоклашкам входит в класс 

Лишь бесстрашный, (учитель). 
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Подметает чисто двор 

В шесть утра, конечно…(дворник). 

  

Ходят по клеточкам конь и ладья — 

Ход свой победный готовит... (шахматист). 

  

Складки, карманы и ровненький кант — 

Платье красивое сшил... (портной). 

  

Под куполом цирка в опасный полет 

Отправился смелый и сильный... (гимнаст). 

  

Загадки о профессиях 

Кто у постели больного сидит, 

И как лечиться, он всем говорит? 

Кто болен — он капли предложит принять, 

Тому, кто здоров, разрешит погулять. (Доктор, врач.) 

  

Скажи, кто так вкусно 

Готовит щи капустные, 

Пахучие котлеты, 

Салаты, винегреты, 

Все завтраки, обеды. (Повар.) 

  

С огнем бороться мы должны — 

Мы смелые работники, 

С водою мы напарники, 

Мы очень людям всем нужны. 

Так кто же мы? (Пожарники.) 
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В прошлый раз был педагогом, 

Послезавтра — машинист. 

Должен знать он очень много, 

Потому что он... (артист). 

  

Вот на краешке с опаской 

Он железо красит краской. 

У него в руках ведро, 

Сам расписан он пестро. (Маляр.) 

Русские поговорки прославляют трудолюбивых людей и труд, но при 

этом высмеивают ленивцев и саму лень. Народная мудрость заставит вашего 

ребенка полюбить труд, начать относиться к нему со всем уважением. 

Итак, когда начнете с ребенком изучать пословицы, придерживайтесь 

вот таких правил: 

• Приобщайте систематически малыша к поговоркам, чтобы он смог 

понимать, усваивать и употреблять их в речи. 

• Изучайте с ребенком компоненты пословиц, анализируйте 

словосочетания и слова. 

• Вводите в речь ребенка поговорки, изучайте благодаря им 

семантическую сторону каждого слова. 

• «Не поклоняясь до земли, и грибка не подымешь» – дабы достичь 

определенного результата, необходимо хорошо постараться, приложив 

усилий. 

• «Там и хлеб не родится, где кто в поле не трудится» — невозможно что-

то получить, если не работать. 

• «Кто первый в труде, тому слава везде» — кто всем людям помогает, 

хорошо трудится, того человека будут постоянно хвалить, говорить 

«спасибо». 
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• «Без дела жить — только небо коптить» — все люди обязаны в жизни 

чем-то заниматься. Если человек ленится, тогда его жизнь не имеет 

смысла. 

• «Цыплят по осени считают» — если постоянно стараться, прилагать 

усилия, упорно тянутся к собственной цели и быть трудолюбивым 

человеком, тогда успех гарантирован. 

• «Хочешь большую ложку — возьми большую лопату. Хочешь есть мед 

— заводи пчел» — если человек будет трудиться, он получит результат 

и вознаграждение». 

• «Терпенье и труд все перетрут» — только упорный человек, который 

заканчивает всегда свое дело, может добиться того, к чему стремиться. 

• «Сидя на печке, не заработаешь и на свечки» — если человек будет 

бездельничать, он будет жить в бедноте. Если же он будет упорно 

трудиться, добьется успеха. 

• «Сделал дело — гуляй смело» — сделал человек дело может отдохнуть, 

набраться новых сил, чтобы выполнять следующе дела. 

Сказка о пропавших профессиях. 

Жили были две маленькие девочки – Катя и Лера. Они были сестрами и 

были очень любопытными. Каждый день они задавали своим маме и папе 

очень много вопросов, так, что те просто не успевали на них отвечать: 

— А зачем? 

— А как? 

— А где? 

— А почему? 

И поэтому мама с папой называли их почемучками. И вот однажды 

маленькие девочки гуляли во дворе и весело играли. Катя достала из кармана 

конфету, которую захватила с собой из дома, развернула ее, быстро сунула в 

рот и бросила фантик на землю. Лера, видя, как весело подхватил ветер 

бумажку и понес ее на дорогу, сделала со своим фантиком то же самое. 

 Девочки весело засмеялись и хотели продолжить свою игру в догонялки, 
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но тут увидели, как какой-то старичок в измазанном фартуке и с метлой в 

руках поднял брошенные ими фантики и печально покачал головой: 

— Разве можно так поступать? – спросил он. Кто же из вас вырастет? 

— Я буду принцессой! – сказала Катя 

— И я буду принцессой! – подтвердила Лера. 

— Каждая девочка мечтает стать принцессой… — ответил старичок. Но какая 

польза от принцесс? Вы бы лучше подумали, какую профессию вы себе 

выберете, когда вырастете. 

— Профессию? – спросила Катя – а что это такое? Она вкусная? Большая? А 

почему она так называется? 

— Вы не знаете, что такое профессия? – удивился старичок. Но вы же уже 

такие большие! Каждый человек в этом мире приносит пользу другим, делая 

свою работу. Доктора лечат заболевших людей, водители водят автобусы, 

парикмахеры делают людям красивые прически и стригут волосы… 

 Но старичок не успел договорить – девочки хором перебили его: 

— Фиии… это же скучно! Мы будем веселиться и играть, и всем все 

приказывать! 

 Старичок снова печально покачал головой и стукнул своей метлой по 

земле три раза, а потом произнес волшебные слова: 

Закрутись весь мир на месте, 

Взвейтесь ветры надо мной, 

Пусть профессии как звери 

Убегут все до одной! 

 И в этот миг все вокруг стало кружиться вокруг девочек – летали дома, 

деревья, и даже качели с детской площадки. Катя и Лера от страха закрыли 

глаза ладошками и прижались друг к другу. Когда все стихло, они открыли 

глаза и увидели, что все стоит на своих местах, но что-то было не так. 

 На улице было много мусора, стоял ужасный запах… 

— Фууу… — сказала Лера. – Почему тут никто не убирает?! 

— Да, — ответила Катя – принцессам тут точно не место! 
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И девочки решили пойти домой – играть им уже не хотелось. Но дома 

их ждал неприятный сюрприз – дом был каким-то не таким – он был весь 

потрескавшийся, некрасивый, словно его давно никто не ремонтировал. 

— Мам, а можно нам чего-нибудь вкусненького? – спросила Лера. 

— Увы, сказала мама. Вы же знаете, что у нас в городе пропали все профессии. 

 Больше никто не печет сладкие булочки, потому что пекарь совсем 

разучился печь. И на шоколадной фабрике больше никто не работает – все 

кондитеры забыли, как они делали шоколадки и конфеты. Да и в магазине 

больше ничего не купить – там нет больше продавцов, и его закрыли. Люди 

разучились делать полезные дела, они забыли свои профессии. 

— Но неужели мы теперь не сможем ничего купить? – удивилась Катя. 

— Не сможем… — грустно вздохнула мама. Ведь чтобы магазин снова 

заработал, нужен продавец – человек, который будет продавать то, что есть в 

магазине, брать у покупателей денежку и давать им то, что они хотят, 

выкладывать товары на прилавок. Да и продавать больше нечего. Раньше у нас 

был пекарь – он пек вкуснейшие пирожки и булочки, разный хлеб. 

— И ходил в белом колпаке и фартуке! – закончила за нее Катя. 

— Да, — ответила мама. – но больше он не умеет этого делать – его профессия 

куда-то пропала. И водитель, который управлял машиной и привозил в 

магазин продукты, разучился водить машину. Он ничего не может привезти. 

Катя и Лера расстроились и пошли гулять – ведь дома было скучно. 

 Город стал совсем другим. Никто не подметал дорожки, на клумбах не 

росли цветы, на детской площадке были сломанные качели, и никто их не 

чинил. 

К больным больше не приезжали доктора. Ведь доктор – это тоже 

профессия. Именно доктор лечит все болезни – и больное горло, и насморк, и 

если кто-то поранился. Доктора всегда спешили на помощь к заболевшим, а 

когда помощь нужна была очень срочно – приезжали на специальной машине, 

которая так и называлась – «скорая помощь». Девочки все это знали, и 

помнили, что на той машине еще всегда был нарисован красный крест. Но 
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только сейчас они поняли, что доктор – это нужная и полезная профессия, без 

которой очень плохо. 

По городу больше не ездили автобусы – всем людям приходилось ходить 

пешком, как бы далеко ни нужно было добираться. Ведь пропала и профессия 

водителя. Да, это те самые водители, которые каждый день управляют 

автобусами и возят много людей по городу. 

 Но самое страшное было то, что пропали и воспитатели в детском 

садике, и учителя – больше некому было учить детей полезным вещам и 

грамоте. Ведь учитель – это тоже профессия. Учителя учат детей считать, 

читать, писать, рассказывают им о том, как устроен наш мир, каким он был 

раньше, и многое другое. А воспитатели учат самых маленьких простым, но 

очень нужным вещам – лепить, рисовать, учить стишки, танцевать, и даже 

просто правильно вести себя и за столом, и на прогулке. 

 Катя и Лера посмотрели друг на друга и поняли, что они сделали 

большую глупость и обидели того старичка. Ведь профессии действительно 

важны и нужны, и каждую профессию нужно уважать. 

— А что за профессия – принцесса? – спросила Лера Катю. 

— Не знаю… — ответила Катя. – наверное это бесполезная профессия. И зря 

мы ее выбрали… 

— Но как теперь вернуть все обратно? Ведь это из-за нас все люди разучились 

делать свою работу! – спросила Лера. 

— Может, нам просто нужно исправить нашу ошибку? Помнишь, папа с 

мамой всегда говорили – если ты сделала что-то не так – надо просто 

попросить прощения и исправить свою ошибку? – ответила Катя 

— Да, точно! – согласилась Лера. Бежим скорее! Нам нужно найти того 

старичка! 

 Девочки побежали обратно во двор, но старичка там не было. Только 

горы мусора – ведь мало кто бережет труд дворника, и многие просто бросают 

мусор на землю. 
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 Катя и Лера увидели, как среди всего этого мусора лежат и их бумажки 

от конфет. Лера подняла свою бумажку, выбросила ее в мусорное ведро, и 

сказала: 

— А вот я, когда вырасту, стану поваром! 

— Почему именно поваром? – спросила Катя, выбрасывая в мусорное ведро и 

свою бумажку. 

— Потому что я хочу готовить вкусненькое для всех! 

— Это здорово! – сказала Катя. – А я буду художницей и буду рисовать самые 

красивые картины, чтобы у каждого в доме было красиво! 

И тут случилось чудо. Все вокруг снова закружилось и завертелось, и 

через минуту все вернулось обратно, как будто ничего и не было. 

 И девочки взялись за руки, чтобы пойти домой помочь маме готовить и 

убираться дома. Они больше не хотели быть принцессами, они поняли, что 

существует много интересных и полезных профессий, и каждый ребенок и 

взрослый может выбрать себе ту, которая ему понравится больше всего. Но 

самое важное то, что каждая профессия приносит другим людям пользу! 

 Автор: Писарева Светлана 

Занятие «Знакомство с профессиями» 

Программные задачи: познакомить детей с многообразием мира 

профессий в обществе, историей их появления; формировать познавательный 

интерес к людям труда и их профессиям; расширять кругозор; воспитывать 

уважение к труду и людям любой профессии. 

Материал и оборудование: Проектор, флэшка.  

 Ход занятия 

 Воспитатель (В.). Ребята, послушайте стихотворение. 

Ничто никогда не выходит само: 

Само не приходит к нам на дом письмо, 

Само не способно смолоться зерно, 

Само стать костюмом не может сукно, 

Само не умеет свариться варенье, 
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Само не напишется стихотворение. 

Мы делать всё это обязаны сами, 

Своей головой и своими руками. 

В. Лунин 

О чём говорится в этом стихотворении? (Ответы детей.) Ничего само по 

себе не сделается, нужен труд людей разных профессий. Сегодня мы с вами 

узнаем много интересного о профессиях. 

-А вы знаете, что обозначает слово «профессия»? (Ответы детей.) Какие 

профессии вы знаете? Чтобы вспомнить и назвать, какие существуют 

профессии, давайте совершим с вами маленькое путешествие. Сейчас мы 

находимся с вами в детском саду. Здесь работают люди разных профессий. Кто 

ухаживает за детьми и воспитывает их? (Воспитатель, помощник 

воспитателя.) Кто готовит пищу для детей? (Повар.) Кто стирает бельё? 

(Прачка.) Кто убирает территорию детского сада? (Дворник.) 

Вечером за вами придут родители, чтобы забрать домой. Кем работают 

ваши мамы и папы? (Ответы детей.) Вместе с родителями вы пойдёте домой, 

может быть, посетите магазин. Кто работает в магазине? (Продавец, кассир.) 

Воспитатель на доске размещает иллюстрации с изображением 

соответствующих профессий. 

В. Вы садитесь в автобус, кто им управляет? (Водитель.) Вы входите в 

дом. Кто его построил? (Строители.) Перед сном вам мама читает книгу. Кто 

написал её? (Писатель или поэт.) Вот сколько разных профессий мы смогли 

вспомнить только за одно маленькое путешествие. 

Сейчас давайте проверим, насколько хорошо вы знаете профессии и 

трудовые действия людей этих профессий. 

Дидактическая игра «Угадай профессию по трудовым действиям» 

Цель: совершенствование умения детей соотносить действия людей с 

их профессией. 

Ход игры 



19 
 

Педагог с детьми становится в круг, в центре которого ребёнок. Все идут 

по кругу и говорят: 

Что ты делаешь — не знаем. 

Поглядим и угадаем. 

Ребёнок в центре имитирует трудовые действия, показывая их не только 

движениями, но и по возможности передаёт звуками. Например, чистит 

пылесосом пол, едет на машине, стрижёт волосы, стирает бельё, кружится в 

танце, поёт в микрофон и т.д. Дети угадывают, кто это делает, и называют 

трудовое действие. 

-  Как вы думаете, ребята, профессии были всегда? (Ответы детей.) В 

давние-давние времена мужчины занимались охотой, рыбалкой, 

изготовлением орудий для охоты и труда, строительством жилища. Женщины 

собирали плоды и ягоды, работали в поле, шили одежду из шкур животных, 

готовили пищу, поддерживали огонь в очаге, растили детей. 

Со временем появились мастера: одни из них хорошо делали оружие, 

другие — посуду, третьи шили одежду. Так возникали профессии. Со 

временем их становилось всё больше. Одни профессии появлялись, а другие 

исчезали. Так, вначале была профессия землекопа (это человек, который с 

помощью лопаты выкапывал ямы, траншеи). Но появились экскаваторы, а с 

ними и профессия экскаваторщика, а профессия землекопа исчезла за 

ненадобностью. Долгое время существовала профессия извозчика (этот 

человек управлял повозкой, в которую были запряжены лошади), но 

появились автомобили, с ними и профессия водителя, а профессия извозчика 

исчезла. 

В. И сегодня существует очень много профессий. Все они важны и 

нужны, потому что приносят пользу людям. Как нужно относиться к людям 

разных профессий? (Нужно уважать людей всех профессий, ценить их труд.) 

Давайте сейчас мы с вами поиграем. 

Дидактическая игра «Не пропусти профессию» 
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Цель: развитие у детей умения выделять из множества слов те, которые 

обозначают названия профессий. 

Ход игры 

В. Становимся в круг. Я буду называть разные слова. Когда встречается 

название профессии, вы подпрыгиваете на месте. Слушайте внимательно: 

лампа, врач, ножницы, шофёр, болтун, роза, строитель, архитектор, фантазия, 

воробей, маляр, осень, гроза, листок, парикмахер, продавец, санки, мышь, 

библиотекарь, камень, доярка. 

-  А, как человек выбирает профессию? Почему один хочет стать 

учителем, другой — строителем, третий — космонавтом? (Ответы детей.) 

 Правильно, человек выбирает профессию в зависимости от того, что ему 

нравится. Некоторые с самого детства выбирают свою будущую профессию, 

мечтают о ней. Ребята, а кем вы хотите стать, когда вырастете? (Ответы детей.) 

 Что нужно делать человеку, чтобы его мечта о профессии воплотилась в 

жизнь? (Нужно хорошо учиться, много знать, стремиться осуществить свою 

мечту.) 

В. Что необходимо человеку, чтобы люди его ценили и уважали? (Стать 

умелым, самым лучшим в своей профессии, таким, чтобы люди сказали: «У 

него золотые руки», «Он — мастер своего дела».) 

-  Существует множество разных и интересных профессий. Каждый из 

вас, когда вырастет, решит, чем заниматься и на какой профессии остановить 

свой выбор. 

На свете много профессий разных, 

И все они людям нужны, 

От самых простых и до самых важных, 

Все они в жизни важны. 

С. Масинчер 

Очень важно, чтобы человек подобрал себе дело по душе. Счастлив тот, 

кто занимается любимым делом и зарабатывает деньги, кто правильно выбрал 

себе профессию. 
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В. Давайте вспомним о каких профессиях мы сегодня говорили? 

(Ответы детей.) 

Рекомендации для педагогов по ознакомлению детей с профессиями их 

родителей 

Ознакомление дошкольников с миром профессий – важный этап в 

процессе профессионального самоопределения личности. Именно в это время 

происходит активная социализация детей, накапливаются представления о 

мире профессий. Мир профессий в обществе - сложная, динамичная, 

постоянно развивающаяся система. Если ещё 10 - 15 лет назад было 

достаточно познакомить детей с трудом повара, продавца, водителя, врача, 

военного, то на современном этапе этого недостаточно. Современная 

действительность нам диктует новые требования. 

За последние время появились профессии, содержание которых 

дошкольникам сложно понять. В результате педагоги отмечают у них 

недостаточность знаний, низкий словарный запас по данной теме. 

 Подрастающему поколению очень трудно ориентироваться в мире 

профессий. Трудно выбрать профессию своей жизни. Очень часто не только 

дошкольники, но и школьники имеют весьма смутные представления о мире 

профессий взрослых. Даже если ребенок и был на работе у мамы или папы, он 

так и не понял сути их профессиональной деятельности. 

В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С 

одной стороны, заинтересовать детей и познакомить с профессиями, которые 

будут востребованы в будущем, а с другой стороны, привить детям желание 

стать профессионалами в своём деле. Необходимо способствовать 

социализации и адаптации подрастающего поколения в окружающем мире. 

Для того, чтобы воспитать у детей позитивные установки к труду, важно 

обогащать их представление о самых разных профессиях, значении труда в 

жизни человека, его результатах и тех мотивах, которые ведут людей в 

трудовой деятельности. Вхождение в мир взрослых и созданных их трудом 
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предметов играет решающую роль в полноценном развитии детской личности 

в период дошкольного возраста. 

Актуальность формирования у детей первичных представлений о труде 

взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека обоснована ФГОС 

дошкольного образования. Сформировать представление ребёнка о 

многообразии профессий, структуре труда (что и как делает человек, для чего 

он выполняет работу, что получается в результате труда). Внедряя различные 

формы работы с воспитанниками, нужно использовать дифференцированный 

и индивидуальный подходы, инновационные образовательные методики и 

игровые технологии, которые являются фундаментом всего дошкольного 

образования 

Один из аспектов образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования 

положительного отношения к труду. Трудами таких исследователей, как Я.З. 

Неверович, Д.Б. Эльконин, В.Г. Нечаева, Т.А. Маркова, Д.В. Сергеева, А.А. 

Люблинская и др. заложены основы отечественной теории трудового 

воспитания. Её суть сводится к тому, что в дошкольный период детства можно 

и нужно формировать общие компоненты трудовых действий (умение 

планировать, действовать целесообразно, заранее представлять результаты 

своих действий); труд – это основа самореализации личности, пробуждение в 

ней творческого начала. В силу возрастных особенностей ребенок не может 

трудиться профессионально, создавая материальные и духовные ценности. 

 Труд – не самоцель, а его значение – в воспитательном воздействии на 

личность ребенка. О необходимости профориентации детей дошкольного 

возраста отмечали в своих исследованиях Н.Н. Захаров, Е. Гинзберг, Д. 

Сьюпер, Е.Н. Землянская, С.Н. Чистякова, Е.А. Климов и др. Данные авторы 

уделяли внимание этапам формирования профессионального 

самоопределения, возможностям выбора предпочитаемых профессий детьми. 

 В исследованиях В.И. Логиновой, Л.А. Мишариной, С.А. Козловой, 

А.Ш. Шахматовой и др. по проблеме ознакомления детей с профессиями 
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взрослых раскрывается то, что детям доступна система элементарных 

представлений, базирующаяся на ключевом, стержневом понятии, вокруг 

которого и выстраивается информация. Самым сложным для дошкольника 

является осознание труда взрослых. Они легче выделяют его общественную 

значимость в деятельности тех людей, профессии которых им знакомы, чем 

само содержание профессиональной деятельности. Ознакомление с трудовой 

деятельностью взрослых имеет решающее значение и для формирования у 

ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий 

в жизни общества. Знание о труде, мотивах, направленности труда, 

отраженные в образах, уже в дошкольном возрасте начинают регулировать 

поступки детей, перестраивать их мотивы и отношения к собственному труду, 

труду взрослых, предметам, созданным людьми 

По мнению А.Н. Леонтьева, именно у детей старшего дошкольного 

возраста появляется способность оценивать деятельность другого человека, 

сравнивать себя с другими. В данном возрасте появляется непосредственный 

интерес к миру взрослых и к различным видам их деятельности. Если в 

младшем дошкольном возрасте осуществляется просто подражание, имитация 

трудовым действиям взрослых, то уже в старшем дошкольном возрасте дети 

обладают знаниями об отдельных профессиях и всем тем, что связано с ними. 

 В практике дошкольных учреждений накоплена определенная 

совокупность методов, способствующих формированию у детей 

представлений о профессиях взрослых. Сюда относится экскурсия, беседа, 

чтение детской художественной литературы, наблюдение конкретных 

трудовых действий людей разных профессий, экспериментирование с 

разными материалами и, конечно же, игра. 

При проведении образовательной деятельности с воспитанниками 

стараться использовать различные средства и формы работы, постоянно 

менять виды деятельности, тем самым повышая познавательную активность 

воспитанников. Используются традиционные и нетрадиционные формы 

работы с воспитанниками. 
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 Традиционные формы: 

 - традиционные, комплексные и интегрированные занятия; 

- различные виды игр; 

- наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами); 

- чтение художественной литературы; 

- трудовая деятельность; 

- экспериментальная деятельность; 

- решение проблемных задач и ситуаций; 

- развлечения (разгадывание кроссвордов, загадок); 

- театрализованная деятельность (ролевые проигрывания поведения в 

различных ситуациях, имитационные упражнения); 

- изобразительная деятельность. 

 Нетрадиционные формы:  

- творческое моделирование и проектирование; 

- разработка и составление алгоритмов; 

- просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии; 

- виртуальные экскурсии. 

Педагогические технологии определяют новые средства, формы, 

методы, используемые в практики и, конечно, они должны быть 

ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей.  

Таким образом, формирование представлений дошкольников о мире 

труда и профессий — это актуальный процесс в современном мире, который 

необходимо строить с учётом современных образовательных технологий: 

1. Технология проектной деятельности (Л. С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. 

Лагода, М.Б. Зуйкова). Проектная деятельность — это деятельность с 

определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, 

исследовательских, практических задач по любому направлению содержания 

образования. 

2. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр (Д. Б. 

Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). 
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Игра — это самая свободная, естественная форма погружения в реальную (или 

воображаемую) действительность с целью её изучения, проявления 

собственного «Я», творчества, активности, самостоятельности, 

самореализации. 

3. Технология интегрированного обучения (Л. А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. 

Скоролупова) является для дошкольных учреждений своего рода 

инновационной. Интеграция–это состояние (или процесс, ведущий к такому 

состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных 

образовательных областей содержания дошкольного образования, 

обеспечивающее целостность. На основании анализа изученных работ, учёта 

современных образовательных технологий можно определить цель и задачи 

работы по ранней профориентации детей. 

4. Информационно-коммуникационные технологии. 

 В современных условиях развитие человека невозможно без 

электронного оснащения. В дошкольном учреждении на данный момент это: 

компьютеры, мультимедийные проекторы, ноутбуки, телевизоры, а также 

принтеры, сканер, магнитофоны, фотоаппарат, видеокамера. 

 Применяемые информационно-коммуникационные технологии можно 

разделить: 

 • мультимедийные презентации; 

 • виртуальные экскурсии (на предприятия, с представителями профессий, 

которых знакомят дошкольников)  

 Мультимедийные презентации — это наглядность, дающая возможность 

педагогу выстроить объяснение с использованием видеофрагментов. 

 В инновационном проекте представлен системный подход по 

профориентации дошкольников. Данные теоретические выводы, 

дидактические и методические материалы в практической деятельности 

можно использовать при разработке программ по профориентации 

дошкольников. 
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 Изучение особенностей различных профессий будет через прием 

«погружение в профессию», посещение рабочих мест, рассматривания 

наглядной информации профессиональной деятельности, встречи с 

профессионалами. Вполне логично, что в основу этой системы необходимо 

положить игровую деятельность как ведущую на этом возрастном этапе, и 

создать определенные условия для развития игровой деятельности, так же, 

согласно возрастным особенностям детей в ДОУ могут быть обозначены 

мастерские, где ребёнок может упражнять себя в умении наблюдать, 

запоминать, сравнивать, действовать добиваться поставленной цели в своей 

самостоятельности и само деятельности.  

 Мастерская представляет собой специальную развивающую среду с 

учётом специфики каждой профессии и создаёт условия для игрового сюжета. 

 Мастерская предполагает познакомить детей с многообразием 

профессий, представить, какими могут быть профессии будущего. 

 Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять 

традиционные методы обучения и воспитания:  

- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, 

чтение детской художественной литературы); 

- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных 

профессий, рассматривание картин и иллюстраций); 

 - практический (экспериментирование с разными материалами, опыт 

хозяйственно-бытового труда); 

 - игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации). 

  В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, 

а в сочетании друг с другом. 

 Ознакомление детей с трудом взрослых может происходить и в процессе 

организованной педагогом изобразительной деятельности воспитанников: 

дети не только знакомятся с профессиями художник, скульптор, дизайнер, 

модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах 
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деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий 

также будет способствовать усвоению информации о труде взрослых. 

 Выполнение физических упражнений также может быть организовано в 

соответствии с профессионально ориентированным сюжетом. Например, 

выполнение комплекса общеразвивающих упражнений «Строим дом», в 

котором символически воспроизводятся действия строителей, или «Летний 

сад», в котором имитируются действия садовников. 

 В музыкальную деятельность можно включать игры-импровизации, 

например, «Веселые шофры», «Плыви, плыви, кораблик». Знакомство с 

профессиями произойдт и в ходе формирования элементарных 

математических представлений, если педагог предложит посчитать, например, 

количество гвоздей у плотника, количество банок с краской у маляра, 

количество лок у лесника. 

 Театрализованная игра - игра, в которой воспитанники обыгрывают 

сюжет из литературного источника. 

 Особое удовольствие и радость доставляют воспитанникам 

театрализованные представления, где дети есть и актерами, и зрителями. Такая 

нетрадиционная форма работы позволяет мне задействовать стеснительных, 

неуверенных в себе воспитанников, раскрыть их потенциал. Совместно с 

воспитанниками разыгрывались такие спектакли, как «Путешествие сумки на 

колесах», «Заюшкина избушка», «Петушок и бобовое зернышко». 

  Также воспитанники взаимодействуют с куклами, на которых одежда 

людей разных профессий. Играя с ними, анализируют и делают выводы: для 

чего человеку той или иной профессии нужен этот вид одежды. Например, 

зачем строителю каска, зачем шахтеру каска с фонариком, зачем повару 

фартук и колпак, зачем космонавту скафандр и т. д. 

  Приближение работы взрослых к детям. К данному направлению 

работы с детьми относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с 

людьми разных профессий. Наиболее действенные способы ознакомления 

детей с трудом взрослых – наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают 
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наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению 

ярких эмоциональных впечатлений. 

Алгоритм ознакомления дошкольников с профессиями: 

(Что необходимо знать дошкольнику о профессии) 

-Название профессии 

-Место работы 

-Материал для труда 

-Форменная одежда 

-Орудия труда 

-Трудовые действия 

-Личностные качества 

-Результат труда 

-Польза труда для общества 

 Если младшие дошкольники знакомятся с трудом взрослых на основе 

непосредственных наблюдений за трудовыми действиями (профессии в 

детском саду, то старших дошкольников больше привлекает труд, 

протекающий за стенами детского сада. В работе детского сада имеются свои 

сложности в осуществлении трудового воспитания: значительная часть труда 

взрослых протекает не на глазах у детей, ограничены возможности 

наблюдения за трудом взрослых. Поэтому необходимо найти пути и формы 

приближения дошкольников к труду взрослых, показав его общественную 

значимость, сущность, трудовых действий, результатов труда, определить 

условия наиболее действенного влияния труда взрослых на формирование 

образных представлений о нем. 

 Наиболее действенные способы ознакомления с трудом взрослых – 

наблюдения за трудовым процессом, экскурсии, беседы и встречи с 

представителями профессий, которые обеспечивают наибольшую 

отчетливость представлений, максимальную действенность приобретаемых 

детьми познаний. Однако наглядное восприятие требует интерпретации. В 
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процессе дальнейших бесед, посредством рассказов воспитателя уточняются, 

закрепляются, дополняются сведения, полученные во время наблюдений. 

 Знакомство с профессиями в ходе специально организованных 

образовательных ситуаций, когда перед детьми ставится проблема, которую 

необходимо решить, непосредственно образовательной деятельности также 

способствуют расширению, закреплению и систематизации знаний детей, 

полученных в ходе непосредственного общения с представителями 

профессий. Во время таких ситуаций интегрируются различные 

образовательные области, используются разнообразные методы и приемы 

(наглядные, словесные, практические, проблемно-поисковые, игровые). 

 Решение педагогических ситуаций может перерасти в проект. В 

последнее время используются все активнее проектные формы работы с 

детьми. Проведение исследований на темы профессий (возникновение, 

актуальность в мире, содержание деятельности) развивает познавательную, 

творческую активность детей, способствует формированию и систематизации 

знаний о труде людей. 

 Центральное место в работе отводится игре. Одним из основных видов 

игры является сюжетно-ролевая игра. Она позволяет конкретизировать и 

расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, их 

взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях, используемых орудиях 

труда и пр. 

 Для решения этих задач необходимо иметь: 

-перспективный план по ознакомлению детей с профессиями, 

-наглядный и методический материал, 

-информация о самых востребованных профессиях. 

Деятельность педагогов: 

1. Разработка методических рекомендаций по ознакомлению детей с 

профессиями. 

2. Создание примерных конспектов занятий по ознакомлению детей с 

профессиями. 
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3. Создание сюжетно-ролевых игр, по изучаемым профессиям. 

 Деятельность детей: 

 Экскурсии, беседы, праздники, занятии, конкурсы, сюжетно-ролевые 

игры, различные виды трудовой деятельности, чтение художественной 

литературы, театрализованные представления, конструирование, 

макетирование, коллекционирование. 

 Деятельность родителей 

 Беседы с детьми о своей работе, рассказы о профессиях, прогулки и 

экскурсии с познавательной целью, помощь в создании коллекций, макетов, 

газет, альбомов «Кем быть?». 

 Для качественного и успешного решения поставленных задач при 

ознакомлении дошкольников с профессиями, нужно создать предметно-

развивающую среду, которая способствует прогрессивному развитию 

личности и поведения дошкольника, а также позволит педагогу через 

различные формы деятельности знакомить воспитанников с профессиями 

взрослых.  Воспитателю необходимо создать такие условия для ознакомления 

с трудом взрослых, чтобы этот процесс стал увлекательной деятельностью для 

детей. В создание условий входит обогащение детей знаниями о реалиях 

окружающего: о предметах, явлениях, событиях; кроме того, детям 

необходимо знать о взаимоотношениях людей в рамках определенных 

условий, о взаимодействиях на профессиональном поприще. Для организации 

работы в группах оформляются специальные Центры по ознакомлению с 

трудом взрослых с игровыми модулями, сюжетно-ролевыми играми, 

дидактическими играми, наглядным материалом. 

 Правильно созданная предметно-развивающая среда позволяет: 

• углубить практические знания воспитанников; 

• выявить интересы и склонности воспитанников; 

• развивать интерес и умение осуществлять действия. 

 Одним из результативных методов современного образования является 

метод проектов, в основе которого лежит самостоятельная деятельность 
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воспитанников (исследовательская, познавательная, продуктивная), в 

процессе которых ребенок познает окружающий мир и переносит полученные 

знания в реальную жизнь. Работа над проектами позволит воспитанникам на 

простых примерах более глубоко овладевать понятиями определенных 

профессий, увеличить самостоятельную активность, развить творческое 

мышление, умение самостоятельно, с помощью различных форм и методов 

находить информацию о предметах или явлениях и решать проблемные 

ситуации. Педагоги создают проблемную ситуацию, которую дошкольники 

решают в рамках проектной деятельности. Можно использовать модель трех 

вопросов: 

- Кем работают родители и что ты знаешь о их профессиях? 

- Что нам сделать, чтобы это узнать? 

- Как нам рассказать о том, что мы узнаем? 

 Отвечая на эти вопросы, воспитанники совместно с педагогами 

определяют этапы работы над проектом. Основной этап проекта предполагает 

проведение тематических занятий («Страна профессий», «Что чем делают», 

«Все профессии хороши», «Кем я стану» и т.д.), бесед («Кто работает в 

детском саду», «Мир профессий», «Предметы и инструменты, нужные людям 

разных профессий» и т.д.), дидактических и подвижных игр, знакомство с 

пословицами и поговорками о труде. Цель и задачи проекта выполнены, если 

воспитанники отражают свои впечатления в игровой и продуктивной 

деятельности. Метод проектов также является особым механизмом 

взаимодействия семьи и детского сада. 

Одной из нетрадиционных форм при ознакомлении дошкольников с  

профессиями взрослых является виртуальная экскурсия. Как же хочется 

сходить с детьми на экскурсию в самый большой в мире театр, побывать в 

современном салоне красоты, походить по территории автосервиса. Да нет 

ничего проще! Нужен всего лишь видеопроектор с экраном, компьютер и 

подключение к интернету. И, добро пожаловать на виртуальную экскурсию! 
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 Виртуальная экскурсия - это организационная форма обучения, 

отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально 

существующих объектов.  Преимуществами являются доступность, 

возможность повторного просмотра, наглядность, наличие интерактивных 

заданий и многое другое. 

 В ходе виртуальной экскурсии создается иллюзия реального 

путешествия. Ребенок погружается в мир неизведанного через экран 

монитора. Рассмотрев условия и орудия труда той или иной профессии, в 

самостоятельной деятельности ребенок использует свои знания, и сюжетно-

ролевая игра становится более насыщенной и продуктивной. 

 Таким образом, главная задача воспитания положительного отношения 

к труду взрослых может быть успешно решена при правильно организованной 

совместной работе семьи, детского сада, а позднее и школы. 
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Приложения. 

1. АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

«О ВОСПИТАНИИ ТРУДОЛЮБИЯ В СЕМЬЕ» 

1. Распределены ли в вашем доме трудовые обязанности по обслуживанию 

семьи? 

а) Да. 

б) Нет. 

2. Имеет ли ребенок трудовые обязанности в семье? 

а) Да, конечно. 

б) Эпизодически. 

в) Постоянно. 

г) Не имеет. 

3. Как относится ребенок к их выполнению? 

а) Выполняет охотно. 

б) Пассивен. 

в) Только за вознаграждение. 

4. Поощряете ли Вы ребенка за выполнение трудового поручения? 

а) Да. 

б) Нет. 

5. Наказываете ли Вы ребенка за невыполнение трудового поручения? 

а) Да. 

б) Нет. 

в) Никогда. 

6. Привлекаете ли Вы ребенка к совместной работе? 

а) Да. 

б) Нет. 

7. Есть ли в семье разногласия во взглядах на трудовое воспитание ребенка? 

а) Да. 

б) Нет. 

8. Знаете ли Вы об этих разногласиях? 
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а) Да. 

б) Нет. 

9. Какой труд, по-вашему, предпочтителен для ребенка в будущем? 

а) Физический. 

б) Интеллектуальный. 

 


