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Медицинские сёстры всегда занимали особое положение в сложной 

структуре социальной группы медицинских работников. Неизменно 

олицетворяя милосердие, сострадание и человеколюбие профессия 

медицинской сестры претерпевает изменения, касающиеся её социального 

статуса и профессиональной роли [2]. 

Длительное время в России работа медицинской сестры недооценивалась. 

Вопросам сестринского дела не уделялось должное внимание на протяжении 

нескольких десятилетий.  

С целью повышения эффективности работы и усиления значимости 

средних медицинских работников с 90-х годов прошлого столетия началось 

реформирование сестринского дела [1].  

На текущем этапе проведения реформ медицинская сестра должна 

самостоятельно оценивать состояние и потребности пациента, принимать 

обоснованные решения в процессе наблюдения и ухода за ним.  

Так, мнение о медицинской сестре только как о пассивном помощнике 

стало уходить в прошлое. Сестринское дело сегодня – это самостоятельная 

отрасль здравоохранения с чётко выраженными функциональными 

обязанностями как по реабилитации больных, так и по повышению качества их 

жизни [3].  

Актуальность исследования обусловлена тем, что, несмотря на 

вышесказанное, существует мнение о низком уровне престижа и социального 

статуса профессии медицинской сестры. Одной из причин появления такого 

мнения стало недостаточное признание роли медицинской сестры как 

самостоятельного специалиста и сохраняющийся стереотип «помогающей» 

профессии. 

Это явление порождает проблему нехватки медицинских сестёр. Таким 

образом, не все молодые специалисты надолго задерживаются в профессии. 

Также, немало выпускников средних профессиональных медицинских 

учреждений не работают по специальности [4]. 
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В связи с этим, представляет интерес изучение социального статуса и 

престижа профессии медицинской сестры в современных условиях. 

Цель исследования: определение уровня престижа и социального статуса 

профессии медицинской сестры.  

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

- рассмотрение вопроса социального статуса и престижа профессии 

медицинской сестры в современной научной литературе; 

- анализ мнений о престиже профессии и социальном статусе медицинской 

сестры трёх групп респондентов (студентов медицинского техникума, 

медицинских сестёр, родителей пациентов); 

- определение основных аспектов повышения социального статуса и 

престижа медицинской сестры.  

Для решения поставленных задач был проведён социологический опрос и 

осуществлён анализ полученных данных.  

Социологический опрос был проведён среди трёх групп респондентов: 

медицинских сестёр и родителей (законных представителей) пациентов детской 

городской больницы святой Ольги г. Санкт-Петербурга, а также среди 

студентов 3 курса медицинского техникума № 9. В каждой группе 

респондентов было опрошено по 20 человек (медицинских сестёр, родителей и 

студентов соответственно). Таким образом, социологический опрос охватил 60 

респондентов. 

На вопрос о причине выбора профессии медицинской сестры студенты 

ответили следующим образом:  

1. 40 % респондентов избрали специальность «Сестринское дело» по 

причине любви и интереса к медицине  

2. Другие 40 % студентов выразили своё желание помогать людям. Эти же 

ответы преобладали и среди опрошенных медицинских сестёр. 

Диаграмма 1 
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Причина выбора профессии, студенты 
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Диаграмма 2 

Причина выбора профессии, медицинские сёстры

Любовь и 

интерес к 

медицине 50%
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помогать людям 

40%

Другое 10% Любовь и интерес к
медицине
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Данные результаты указывают на правильную мотивацию при выборе 

студентами и медицинскими сёстрами своей будущей профессии. 

Вместе с этим, только 50 % опрошенных студентов чувствуют призвание к 

выбранной профессии в настоящее время. Среди опрошенных медицинских 

сестёр 70 % довольны своей работой. Оставшиеся 30 % медицинских сестёр 

отметили, что хотели бы сменить специальность из-за неудовлетворённости 

своей работой.  

Указанные ответы говорят о потере интереса к профессии на этапе 

обучения, которое предусматривает значительное количество практик в 

лечебно-профилактических учреждениях. Возможно, студенты сталкиваются с 

трудностями работы медицинской сестры, которые не до конца оцениваются 
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должным образом. Также на этот аспект указывает большое количество 

выпускников, не работающих по специальности [5].  

Половина опрошенных студентов хотели бы продолжить своё 

профессиональное обучение в медицинском вузе по врачебной специальности. 

Свой изначальный выбор в пользу медицинского техникума они обосновали 

как самый упрощённый и краткосрочный вариант получения медицинского 

образования. Только 25 % опрошенных студентов ответили, что им нравится 

именно сестринское дело. Стоит отметить, что 20 % опрошенных студентов и 

вовсе планируют уйти из медицины и получить новое образование. Продолжать 

обучение после медицинского техникума планирует 75 % опрошенных, и 

только 5 % студентов выбрало вариант поступления на направление высшего 

сестринского образования. Данные результаты указывают на снижение 

интереса к сестринскому делу как к самостоятельной профессии среди 

некоторых респондентов.  

 

 

Диаграмма 3  
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Диаграмма 4 
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Причина выбора медицинского техникума, а не вуза
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На вопрос о том, считают ли профессию медицинской сестры престижной, 

большинство респондентов из всех трёх групп дали положительный ответ. 

При этом, определяющим критерием престижа для большинства опрошенных 

респондентов из всех трёх групп являются значимость и признание профессии. 

Уровень оплаты труда и карьерный рост выбрало меньшинство. Также 

подавляющее большинство медицинских сестёр отметило желание развиваться 

в своей профессии, но только 50 % указали, что эта возможность имеется в 

действительности. Вместе с этим, достойная заработная плата и возможность 

карьерного роста являются ключевыми в определении уровня престижа 

профессии и социального статуса медицинской сестры [6].  

 

Диаграмма 5 

Престижна ли профессия медицинской сестры?
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Диаграмма 6 
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Определяющий критерий престижа медицинской 
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Все опрошенные родители (законные представители) пациентов высоко 

оценивают труд медицинской сестры, считая, что её работа играет значимую 

роль в лечении и выздоровлении.  

Проведённое исследование показало, что в обществе с большим пиететом 

относятся к профессии медицинской сестры, считая, что её труд является 

социально значимым.  

Большинство медицинских сестёр довольны своей профессиональной 

деятельностью и уверенны, что работают согласно своему призванию.  

Подразумевая под термином «престиж профессии» признание и 

значимость, большинство опрошенных указали, что профессия медицинской 

сестры является достаточно престижной. Вместе с этим, исследование 

показало, что не все медицинские сёстры имеют возможность карьерного роста 

в своей профессии. Также данные из научной литературы говорят о проблемах, 

связанных с низкой оплатой труда медицинских работников [3]. 

Анализ опроса показал снижение заинтересованности студентов 

медицинского техникума в сестринском деле как отдельной области медицины. 

Профессия медицинской сестры по-прежнему воспринимается как самая 

доступная для освоения медицинская специальность. При этом, некоторые из 

тех, кто хочет совершенствоваться в медицинской сфере, выбирают для 

дальнейшего обучения врачебную специальность.  
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Так сохраняется проблема дефицита молодых специалистов в данной 

отрасли медицины. Тем не менее, реформы сестринского дела значительно 

расширяют возможности профессионального развития и карьерного роста 

медицинской сестры. Кроме возможности продолжить обучение на следующей 

ступени образования (бакалавриате) и получения высшего сестринского 

образования, в настоящее время доступна возможность повышения уровня 

имеющейся квалификации (на курсах повышения квалификации), а также 

можно получить новую квалификацию при освоении курсов профессиональной 

переподготовки [5].  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что труд медицинской 

сестры, по мнению общества, лучше всего можно обозначить термином 

«служение», нежели назвать «престижной профессией». Тем не менее, видится 

необходимым продолжить и усилить предпринятые ранее меры по 

популяризации значимости сестринского дела в молодёжной, студенческой 

среде, реализуемые в системе профессионального ориентирования 

потенциальных абитуриентов, а также непосредственно в процессе обучения в 

учреждениях среднего профессионального медицинского образования. Важно 

увеличить продолжительность личного общения успешных медицинских сестёр 

со студентами, ведь собственный пример специалиста-практика помогает 

замотивировать студента на продуктивную работу и развеять мифы, 

препятствующие развитию выпускника в сфере сестринского дела.  

Также необходимы расширение имеющихся и поиск новых форм 

информирования различных слоёв населения о сестринском деле и дальнейшем 

развитии этой важной и самостоятельной медицинской специальности, с целью 

повышения социального статуса и престижа профессии.  

Также к поэтапным шагам развития сестринского дела можно отнести 

улучшение материального положения медицинских сестёр, совершенствование 

возможностей карьерного роста и профессионального развития как внутри 

выбранной специальности, так и в расширении присутствия сестринского дела 
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среди смежных отраслей медицины. Предложенные аспекты помогут повысить 

престиж профессии и социальный статус медицинской сестры, что решит 

проблему дефицита кадров и увеличит число молодых специалистов. 
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