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Общество с ограниченной ответственностью «_____Вебчики____ », именуемое в 

дальнейшем «Общество», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» (далее 

– «ФЗ»), действующим законодательством РФ и учредительными документами Общества.  

I.  НАИМЕНОВАНИЕ  ОБЩЕСТВА  И  ЕГО  МЕСТО   НАХОЖДЕНИЯ 

1.1. Полное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной 

ответственностью «______________Вебчики______________». 

1.2.   Сокращенное наименование Общества на русском языке: ООО 

«_____________Вебчики______________». 

1.3. Полное наименование на иностранном языке (английском): Limited Liability 

Company “____________Vebchiki________________” 

1.4. Сокращенное наименование на иностранном языке (английском): LLC 

“_____________ Vebchiki_______________”. 

           1.5. Местонахождение Общества и  единоличного исполнительного органа 

(Генерального директора): Российская Федерация, 443080, город __Самара___, улица             

проспект Карла Маркса , дом _192_.  

            1.6. Почтовый адрес Общества и место хранения документов: Российская Федерация, 

443080, город __ Самара__, улица ____ проспект Карла Маркса ______, дом _192_.  

1.7. Общество является коммерческой организацией. 

1.8. Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных 

средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом. Участник имеет 

предусмотренные законом и учредительными документами Общества обязательственные 

права по отношению к Обществу. 

1.9. Участник отвечает по обязательствам Общества в пределах своего вклада в 

уставный капитал. 

1.10. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут 

ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственности 

по обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований. 

1.11. Общество создается на неограниченный срок. 

II. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА 

2.1. Общество является юридическим лицом по действующему законодательству 

Российской Федерации с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 

2.2. Общество осуществляет свою деятельность на основе полного хозяйственного 

расчета, самоокупаемости и самофинансирования. Общество имеет в собственности 

обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего 
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имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.3. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские  счета на 

территории Российской федерации и за ее пределами. 

2.4. Общество имеет круглую печать со своим фирменным наименованием, может 

иметь штампы, эмблему, бланки, товарный и фирменный знаки, торговую марку и другую 

атрибутику, а также иные фирменные реквизиты, необходимые для его деятельности. 

2.5. В процессе осуществления коммерческой деятельности Общество имеет право: 

- совершать в Российской Федерации и за рубежом сделки и иные юридические акты 

с юридическими и физическими лицами, в т. ч. купли-продажи, мены, подряда, займа, 

перевозки, поручения, комиссии, хранения, совместной деятельности и др.; 

- выступать третьим лицом при заключении торговых и прочих сделок; 

- открывать представительства, филиалы, отделения, дочерние общества, быть 

учредителем других хозяйственных обществ; 

- входить в ассоциации, союзы, выходить из них; 

- приобретать, отчуждать, брать и сдавать в наем движимое и недвижимое 

имущество в Российской Федерации и за рубежом; 

- приобретать, арендовать и сдавать в аренду и субаренду земельные участки в 

соответствии с действующим законодательством; 

- самостоятельно осуществлять экспортно-импортные операции в соответствии с 

действующим законодательством; 

- вправе иметь собственные основные и оборотные средства, образовывать фонды, 

состоящие из валютной и рублевой частей. Самостоятельно распоряжаться имеющимися 

рублевыми и валютными средствами на закупку материалов, оборудования, технологий, 

патентов, программ и т. п., а также на командирование специалистов, участие в зарубежных 

научных, коммерческих и рекламных мероприятиях и т. п.; 

- привлекать к своей работе российских и иностранных специалистов на договорных 

началах, в том числе формируя временные творческие (трудовые) коллективы; 

- самостоятельно определять направления своей деятельности, организацию, 

объемы и структуру производства, порядок и условия реализации продукции, работ и услуг, 

общую численность сотрудников, порядок формирования и использования денежных и 

имущественных фондов и резервов, формы и размеры оплаты труда членов коллектива 

Общества; 

- вправе пользоваться кредитами банка в рублях и иностранной валюте, 

коммерческим кредитом. 

2.6. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим 

ему имуществом. Общество не отвечает по обязательствам государства, а государство не 

отвечает по обязательствам Общества. Общество не отвечает по обязательствам своих 

Участников, а Участники не отвечают по обязательствам Общества и  несут риск убытков, 

связанных с деятельностью Общества в пределах стоимости внесенного вклада в Уставный 

капитал Общества. Участники, внесшие вклад не полностью, несут солидарную 

ответственность по обязательствам Общества в пределах стоимости неоплаченной части 

вклада каждого из участников. 

 

III. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Общество учреждено с целью удовлетворения общественных потребностей 

российских и иностранных юридических лиц и граждан, а также реализации на основе 
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получаемой прибыли экономических и иных интересов Учредителей Общества и его 

работников, и извлечения прибыли. 

3.2. Видами деятельности Общества является: 

- рекламная деятельность; 

- работы и услуги, связанные с развитием научных, деловых, спортивных и культурных 

связей, в том числе с зарубежными организациями и гражданами, консалтинговых, 

арендных, лизинговых, инжиниринговых, правовых, посреднических (в том числе с 

зарубежными партнерами), транспортных, сервисных, социально-бытовых; 

- оказание услуг гражданам и организациям в приобретении и сбыте товаров и 

технологий; 

- оказание коммерческих, информационных, посреднических и других видов услуг 

заказчикам в осуществлении их рыночной деятельности как на территории РФ, так и за 

рубежом; 

- развитие и внедрение информационных проектов, технологий, средств 

вычислительной техники и программных средств, инжиниринг, лизинг, маркетинг в 

различных сферах хозяйственной и общественной деятельности (на основе развития 

собственных производств и привлечения партнеров на конкурсной основе); 

- иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Общество осуществляет любые виды хозяйственной деятельности, за исключением 

запрещенных законодательством России. Отдельными видами деятельности, перечень 

которых определяется законом, Общество может заниматься только на основании 

специального разрешения (лицензии). 

3.3. Общество осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

3.4. Общество осуществляет свою деятельность на основании любых, за исключением 

запрещенных законодательством, операций, в том числе путем: 

- проведение работ и оказания услуг по заказам юридических лиц и граждан, как в 

России, так и за рубежом, на основании заключенных договоров или в инициативном порядке 

на условиях, определяемых договоренностью сторон; 

- поставок продукции, выполнения работ, оказания услуг в кредит, оказания 

финансовой или иной помощи на условиях, определенных договоренностью сторон; 

- участия в деятельности других юридических лиц путем приобретения их акций, 

внесения паевых взносов; 

- создания совместных предприятий с иностранными юридическими лицами и 

гражданами, в соответствии с действующим законодательством; 

- осуществления совместной деятельности с другими юридическими лицами для 

достижения общих целей. 

 

IV. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОБЩЕСТВА,  
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РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРИБЫЛИ И ВОЗМЕЩЕНИЯ УБЫТКОВ 

4.1. Участником Общества является юридическое лицо РФ: 

     Общество с ограниченной ответственностью «_________Вебчики__________», 

зарегистрированное Самарская область, Самара, р-н Октябрьский, проспект Карла Маркса, 

192. 

4.2. Для обеспечения деятельности Общества за счет вклада Участника создан 

Уставный капитал Общества в размере 10 000 (Десяти тысяч) рублей денежными средствами, 

который распределяется следующим образом:  

- ООО «________  Вебчики__________» - принадлежит доля номинальной стоимостью 

10 000 (Десять тысяч) рублей, что составляет  100 % уставного капитала; 

       Участники вносят не менее 50 % своей доли в уставный капитал в момент 

регистрации Общества путем зачисления соответствующей денежной суммы на расчетный 

счет Общества. Остальные 50 % уставного капитала Участники вносят в течение года с 

момента регистрации.   

4.3. Участники делают свои вклады путем внесения наличных денежных средств на 

расчетный счет Общества или передачи имущества на баланс Общества с составлением акта 

приема/передачи. 

Денежная оценка неденежных вкладов в Уставный капитал Общества, вносимых 

Участниками Общества и принимаемыми в Общество третьими лицами, утверждается 

решением Общего собрания Участников Общества, принимаемым всеми Участниками 

Общества единогласно. 

4.4. Общество может создать необходимые для своей деятельности резервный фонд и 

иные фонды. Порядок формирования и использования резервного фонда и иных фондов 

определяется Общим собранием Участников. 

4.5. Прибыль Общества, после выплаты налогов и других обязательных платежей 

распределяется между Участниками ежегодно, пропорционально их вкладам в Уставной 

капитал Общества, если иное решение не будет принято Общим собранием участников. 

4.6. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между 

участниками Общества: 

а) до полной оплаты всего Уставного капитала Общества; 

б) до выплаты действительной стоимости доли (части доли) Участника Общества в 

случаях предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»; 

в) если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам 

несостоятельности (банкротства) в соответствии с федеральным законом о несостоятельности 

(банкротстве)  или если указанные признаки появятся у Общества в результате принятия 

такого решения; 
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г) если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества 

меньше его Уставного капитала и резервного фонда, в случае его создания,  или станет меньше 

их размера в результате принятия такого решения; 

д) в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.7. Общество не вправе выплачивать Участникам общества прибыль, решение о 

распределении которой между Участниками общества принято: 

а) если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности 

(банкротства) в соответствии с федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или 

если указанные признаки появятся у Общества в результате выплаты; 

б) если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его Уставного 

капитала и резервного фонда, в случае его создания,  или станет меньше их размера в 

результате выплаты; 

в) в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.8. Убытки Общества возмещаются из его активов и имущества.  

V. ВЫПУСК ОБЛИГАЦИЙ 

5.1. Общество вправе размещать облигации и иные эмиссионные ценные бумаги в 

порядке, установленном законодательством о ценных бумагах, не превышающие размера его 

уставного капитала или величины обеспечения, предоставленного Обществу в этих целях 

третьими лицами, после полной оплаты уставного капитала. 

       При отсутствии обеспечения, предоставленного Обществу третьими лицами, 

размещение Обществом облигаций допускается не ранее третьего года существования 

Общества при условии надлежащего утверждения к этому времени двух годовых балансов 

Общества. 

VI. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ 

6.1. Высшим органом Общества является Общее собрание Участников, в дальнейшем 

Собрание. В исключительную  компетенцию Общего собрания входит решение следующих 

вопросов: 

1) определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие 

решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций; 

2) изменение Устава Общества, в том числе изменение размера  Уставного капитала 

Общества; 

3) внесение изменений в учредительный договор; 

4) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их 

полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного 

исполнительного органа общества коммерческой организации или индивидуальному 
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предпринимателю (далее - Управляющий), утверждение такого Управляющего и условий 

договора с ним; 

5) избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (ревизора) 

Общества применительно в случаях, если образование ревизионной комиссии Общества или 

избрание ревизора Общества является обязательным в соответствии с законодательством; 

6) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества; 

7) принятие решения о распределении чистой прибыли  Общества между участниками 

Общества; 

8) утверждение  (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

Общества (внутренних документов Общества); 

9) принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных 

ценных бумаг; 

10) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера 

оплаты его услуг; 

11) принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества; 

12) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

13) принятие решения о создании филиалов и открытии представительств; 

14) наделение участников Общества дополнительными правами и обязанностями, 

помимо прав и обязанностей, предусмотренных Федеральным законом “Об обществах с 

ограниченной ответственностью” и Уставом Общества, а также их прекращение; 

15) денежная оценка неденежных вкладов в Уставный капитал Общества, вносимых 

участниками Общества и принимаемыми в Общество третьими лицами; 

16) принятие решений о порядке предоставления компенсации Обществу Участником, 

вносившим в Уставный капитал в качестве вклада права пользования имуществом, в случае 

прекращения у Общества права пользования этим имуществом до истечения срока, на 

который такое имущество было передано в пользование Обществу; 

17) установление и изменение порядка осуществления преимущественного права 

покупки доли (части доли) непропорционально размерам долей Участников Общества;  

18) предоставление Участнику права заложить принадлежащую ему долю (часть доли) 

в Уставном капитале Общества;  

19) принятие решения о выплате кредиторам Участника действительной стоимости его 

доли (части доли), в случае обращения на основании решения суда взыскания на долю (часть 

доли) Участника  в Уставном капитале Общества по долгам Участника Общества;  

20) принятие решения о порядке внесения Участниками Общества вкладов в 

имущество Общество; 
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21) установление и изменение порядка распределения прибыли Общества между 

Участниками Общества; 

22) установление и изменение порядка определения числа голосов Участников 

Общества в общем Собрании Участников Общества; 

23) принятие решения о совершении крупной сделки (крупной сделкой является сделка 

или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или 

возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет более 25% стоимости имущества Общества. Крупными сделками не признаются 

сделки, совершаемые в процессе обычной хозяйственной деятельности Общества); 

24) принятие решения о предоставлении информации, касающейся коммерческой 

деятельности Общества, третьим лицам; 

25) принятие решения об ограничении возможности изменения соотношения долей 

Участников Общества; 

26) определение количественного состава совета директоров Общества, избрание его 

членов, досрочное прекращение их полномочий; 

27) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом “Об обществах с 

ограниченной ответственностью”. 

Для принятия решения по вопросам, указанным в п.п.  “2” , необходимо не менее двух 

третей голосов от общего числа голосов Участников Общества, если необходимость большего 

числа голосов не предусмотрена Федеральным законом “Об обществах с ограниченной 

ответственностью”,  по  вопросам, указанным в п.п. “3”, “11” , “14”, “15”, “17”, “18”, “19”, 

“21”, “22”  - единогласие всех Участников. Решение по п. “16” принимается единогласно 

Общим собранием Участников Общества без учета голосов Участника Общества, 

передавшего Обществу в качестве вклада в Уставный капитал право пользования имуществом, 

которое прекратилось досрочно. При определении результатов голосования по п. “18”, голоса 

Участника Общества, который намерен заложить свою долю (часть доли) не учитываются. По 

остальным вопросам решения принимаются простым большинством голосов от общего числа 

голосов Участников Общества. 

6.2. Общее собрание участников также решает следующие вопросы: 

- определение условий оплаты труда Генерального директора и заместителей 

генерального директора Общества, а также руководителей филиалов и представительств; 

- утверждение положений о Генеральном директоре Общества и Совете директоров 

Общества.  

6.3. Очередное Общее собрание Участников Общества проводится один раз в год при 

утверждении годовых результатов деятельности Общества. Указанное Общее собрание 

Участников Общества должно проводиться через три месяца после окончания финансового 

года. Финансовый год начинается 1 января и оканчивается 31 декабря. Очередное Общее 

собрание Участников Общества созывается исполнительным органом Общества. Участники 
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Общества должны быть уведомлены исполнительным органом Общества о проведении 

Общего собрания Участников, в письменной форме, не позднее чем за тридцать дней до его 

проведения. 

6.4. При созыве Общего собрания Участников Общества, Участники должны 

руководствоваться порядком, установленным законом “Об обществах с ограниченной 

ответственностью”. В случае нарушения установленного законом порядка созыва Общего 

собрания Участников Общества, такое Общее собрание признается правомочным, если в нем 

участвуют все Участники Общества. 

6.5. Общее собрание Участников Общества проводится в порядке, предусмотренном 

Федеральным законом “Об обществах с ограниченной ответственностью” и  внутренними 

документами Общества. 

6.6. Внеочередное Общее собрание Участников Общества проводится в случаях, если 

проведение такого Общего собрания требуют интересы Общества и его Участников. 

Внеочередное Общее собрание Участников Общества созывается исполнительным органом 

Общества по его инициативе, по требованию аудитора, а также Участников Общества, 

обладающих в совокупности не менее чем одной десятой  от общего числа голосов Участников 

Общества.  В случае принятия решения о проведении внеочередного Общего собрания 

Участников Общества указанное Общее собрание должно быть проведено не позднее срока 

пяти дней со дня получения требования о его проведении. 

6.7. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания 

Участников Общества, не могут быть переданы им на решение исполнительного органа 

Общества. 

           6.8. В обществе, состоящем из одного Участника, решения по вопросам, относящимся 

к компетенции Общего собрания участников  Общества, принимаются единственным 

участником единолично и оформляются письменно. При этом положения статей 34, 35, 36, 37, 

38 и 43 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» не 

принимаются, за исключением положений, касающихся сроков поведения годового общего 

собрания участников Общества. 

VII. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

7.1. Исполнительным органом Общества является Генеральный директор, подотчетный 

Общему собранию участников. Генеральный директор избирается Общим собранием 

участников на срок до двух лет. 

7.2. В полномочия Генерального директора входит решение всех вопросов 

деятельности Общества, если они не отнесены к исключительной компетенции Общего 

собрания Участников. 

7.3. Генеральный директор, являющийся единоличным исполнительным органом 

Общества:  

 а) без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его 

интересы и совершает сделки; 
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 б) выдает доверенности  на право представительства от имени Общества, в том числе 

доверенности  с правом передоверия; 

 в) издает приказы о назначении на должность работников Общества, об их переводе и 

увольнении, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

 г) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом “Об 

обществах с ограниченной ответственностью” или Уставом Общества к компетенции общего 

собрания Участников Общества. 

7.4. В качестве единоличного исполнительного органа Общества может выступать 

только физическое лицо, за исключением передачи полномочий по договору управляющему. 

Генеральным директором может быть избран участник (представитель участника - 

юридического лица) Общества либо любое другое лицо, обладающее, по мнению большинства 

участников Общества, необходимыми знаниями и опытом. 

7.5. Контракт с Генеральным директором от имени Общества подписывается 

единственным Участником или лицом, председательствовавшим на заседании Общего 

собрания участников Общества, на котором был избран Генеральный директор, или одним из 

участников Общего собрания участников Общества, уполномоченным решением Общего 

собрания участников Общества. 

7.6. Заместители Генерального директора назначаются Генеральным директором в 

соответствии со штатным расписанием и возглавляют направления работы в соответствии с 

распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным директором. Заместители 

Генерального директора действуют в пределах своей компетенции по доверенности от имени 

Общества. 

При отсутствии Генерального директора, а также в иных случаях, когда Генеральный 

директор не может исполнять своих обязанностей, его функции исполняет назначенный им 

заместитель или исполняющий обязанности. 

 

VIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБЩЕСТВА. 

8.1. Участник обязан: 

8.1.1. В течение одного года после принятия в Общество оплатить определенную ему 

долю в уставном капитале. Часть прибыли начисляется участнику с момента фактической 

оплаты 100% своей доли в уставном капитале. 

8.1.2. Соблюдать требования Устава, выполнять решения органов управления Общества, 

принятые в рамках их компетенции. 

8.1.3. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества. 

8.1.4. Немедленно сообщать Генеральному директору о невозможности оплатить 

заявленную долю в уставном капитале. 

8.1.5. Беречь имущество Общества. 

8.1.6. Выполнять принятые на себя обязательства по отношению к Обществу и другим 

участникам, в случае их вступления в Общество. 

8.1.7. Оказывать содействие Обществу в осуществлении им своей деятельности. 

8.2. Участник имеет право: 

8.2.1. Участвовать в управлении делами Общества. 

8.2.2. Получать информацию по деятельности Общества и знакомиться с его 

бухгалтерскими книгами и иной документацией. 

8.2.3. Принимать участие в распределении прибыли. 

8.2.4. Получать пропорционально своей доле в уставном капитале долю прибыли 

(дивиденды), подлежащую распределению. 

8.2.5. Избирать и быть избранным в органы управления и контрольные органы Общества. 
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8.2.6. Получать в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после 

расчетов с кредиторами, или его стоимость. 

8.2.7. Обжаловать в соответствующие органы Общества действия должностных лиц 

Общества. 

8.2.8. В любое время выйти из Общества независимо от согласия других участников, в 

случае их вступления в Общество, и получить стоимость части имущества Общества, 

соответствующей его доле в уставном капитале в порядке и в сроки, установленные 

настоящим Уставом и законом. 

8.2.9. Пользоваться иными правами, предоставляемыми участникам общества с 

ограниченной ответственностью законодательством. 

8.3. Число участников Общества не должно быть более пятидесяти. 

8.4. Любые соглашения участников Общества, направленные на ограничение прав 

любого другого участника по сравнению с правами, предоставляемыми действующим 

законодательством, ничтожны. 

8.5. Участники Общества имеют право преимущественной покупки доли (ее части) в 

уставном капитале Общества, продаваемой или отчуждаемой иным способом другим 

участником. Указанное положение распространяется, в том числе, на случаи внесения 

Участником принадлежащей доли в уставным капитал другого общества.  

Соглашением участников Общества может быть предусмотрен иной порядок 

осуществления преимущественного права покупки. 

8.6. Доля участника Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты лишь в той 

части, в которой она уже оплачена. 

8.7. Единственный Участник, желающий продать свою долю (ее часть) реализует её в 

соответствии со своим решением и подает соответствующее уведомление Генеральному 

директору Общества, в котором должно быть указано, какому третьему лицу он продает свою 

долю (ее часть). 

8.8. Участник получает право на отчуждение своей доли (ее части) третьим лицам лишь 

после того, как другие участники в течение одного месяца после официального объявления о 

предстоящей продаже доли не воспользуются преимущественным правом покупки. 

Реализация доли третьим лицам допускается с согласия Общего собрания участников. 

8.9. Согласие Общего собрания участников на приобретение доли участника третьим 

лицом является основанием для заключения участником сделки купли-продажи доли или иной 

сделки, влекущей переход права на долю, в установленном законом порядке. 

Заключение сделки купли-продажи (иной сделки) является основанием для внесения 

изменений в Устав и Учредительный договор Общества в части, определяющей перечень 

участников Общества и размеры принадлежащих им долей. 

К приобретателю доли (части доли) в уставном капитале Общества переходят все права 

и обязанности участника Общества, возникшие до уступки указанной доли (части доли), за 

исключением прав и обязанностей, предусмотренных абзацем вторым п. 2 ст. 8 и абзацем 

вторым п. 2 ст. 9 ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью". 

Участник, уступивший свою долю (часть доли) в уставном капитале Общества, несет 

перед Обществом обязанность по внесению вклада в имущество, возникшую до уступки 

указанной доли (части доли), солидарно с ее приобретателем. 

8.10. В случае если участники Общества не воспользуются своим преимущественным 

правом покупки в течение месяца со дня извещения о предстоящей продаже доли, участник, 

желающий продать свою долю (ее часть), вправе обратиться к Общему собранию участников 

с письменной просьбой (запросом) дать согласие на реализацию доли третьим лицам. 

В течение одного месяца Общее собрание участников должно дать согласие на продажу 

доли либо отказать в таком согласии. 

8.11. Если в соответствии с решением Общего собрания участников отчуждение доли 

участника (ее части) третьим лицам невозможно, а другие участники Общества от ее покупки 

отказываются, участник вправе требовать от Общества заключения договора выкупа доли. 
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Стоимость доли (ее части) определяется путем вычета суммы уставного капитала из 

стоимости чистых активов Общества. 

Если Общество и участник не смогут договориться об условиях выкупа доли, участник 

вправе заявить о выходе из участников Общества. В этом случае ему должна быть выплачена 

стоимость части имущества, соответствующей его доле в уставном капитале Общества в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законом и настоящим Уставом. 

8.12. В случае приобретения доли участника (ее части) самим Обществом оно обязано 

реализовать ее другим участникам или третьим лицам в течение 1 (Одного) года после 

приобретения в порядке, предусмотренном законом и настоящим Уставом, либо уменьшить 

свой уставный капитал в установленном порядке. 

8.13. Доли в уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к 

правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками общества. 

8.14. При отказе участников Общества в согласии на переход или перераспределение 

доли к наследнику (правопреемнику), если такое согласие необходимо в соответствии с 

уставом Общества, доля переходит к Обществу. 

При этом Общество обязано выплатить наследникам (правопреемникам) 

действительную стоимость доли, определяемую на основании данных бухгалтерской 

отчетности Общества за последний отчетный период, предшествующий дню смерти, 

реорганизации или ликвидации, либо с их согласия выдать им в натуре имущество такой же 

стоимости. 

8.15. Участник Общества вправе заложить принадлежащую ему долю (часть доли) в 

уставном капитале Общества другому участнику Общества или, если это не запрещено 

уставом Общества, третьему лицу с согласия решения Общего собрания участников 

Общества, принятому большинством голосов всех участников, если иное не предусмотрено 

уставом Общества. При этом голос участника, который желает заложить свою долю (часть 

доли), при определении результатов голосования не учитывается. 

8.16. Общество не вправе приобретать доли (части долей) в своем уставном капитале, за 

исключением случаев, предусмотренных законом. 

В случае если уставом Общества уступка доли (части доли) участника третьим лицам 

запрещена, а другие участники отказались от ее приобретения, а также в случае отказа в 

согласии на уступку доли (части доли) участнику Общества или третьему лицу, если 

необходимость получить такое согласие предусмотрена уставом Общества, Общество обязано 

приобрести по требованию участника Общества принадлежащую ему долю (часть доли). 

8.17. В случае обращения взыскания на долю (часть доли) участника Общества в 

уставном капитале Общества по долгам участника, Общество вправе выплатить кредиторам 

действительную стоимость доли (часть доли) участника. 

 

XIX. ПОРЯДОК ВЫХОДА УЧАСТНИКОВ ИЗ ОБЩЕСТВА 

9.1. Участник  Общества вправе в любое время выйти из Общества независимо  от 

согласия других его Участников или Общества. 

9.2. В случае выхода Участника Общества из Общества его доля переходит к Обществу 

с момента подачи заявления о выходе из Общества. При этом Общество обязано выплатить 

Участнику Общества, подавшему заявление о выходе из Общества, действительную 

стоимость его доли, определяемую на основании данных бухгалтерской отчетности Общества 

за год, в течение которого было подано заявление о выходе из Общества, либо с согласия 

Участника Общества  выдать ему в натуре имущество такой же стоимости, а в случае неполной 

оплаты его вклада в уставной капитал Общества действительную стоимость части его доли, 

пропорциональной оплаченной части вклада. 
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9.3. Общество обязано выплатить Участнику Общества, подавшему заявление о выходе 

из Общества, действительную стоимость его доли или выдать ему в натуре имущество такой 

же стоимости в течение шести месяцев с момента окончания финансового года, в течение 

которого подано заявление о выходе из Общества. 

9.4. Действительная стоимость доли Участника Общества выплачивается за счет 

разницы между стоимостью чистых активов Общества и размером Уставного капитала 

Общества. В случае, если такой разницы недостаточно для выплаты Участнику Общества, 

подавшему заявление о выходе из Общества, действительной стоимости его доли, Общество 

обязано уменьшить свой Уставный  капитал на недостающую сумму. 

9.5. Выход Участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности перед 

Обществом по внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи заявления о 

выходе из Общества. 

9.6. Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 

десять процентов Уставного капитала Общества, вправе требовать в судебном порядке 

исключения из Общества Участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими 

действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно ее 

затрудняет. 

X. ПРИБЫЛЬ ОБЩЕСТВА 

10.1. Общество вправе раз в полгода или раз в год принимать решение о распределении 

своей чистой прибыли между Участниками Общества. 

10.2. Решение об определении части прибыли, распределяемой между Участниками 

Общества, принимается Общим собранием Участников Общества. 

Часть прибыли Общества, предназначенная для распределения между его 

Участниками, распределяется пропорционально их долям в Уставном капитале Общества. 

10.3. Прибыль не выплачивается по долям, принадлежащим Обществу. 

10.4. Перевод иностранным инвестором за границу платежей в иностранной валюте в 

связи с доходами, получаемыми в Обществе, осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

10.5. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли, а также 

выплачивать Участникам Общества прибыль, решение о распределении которой между 

Участниками Общества принято в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

XI. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) 

 

11.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется 

Ревизионной комиссией или избранным Общим собранием аудитором, не связанным 

имущественными интересами с обществом, лицом, осуществляющим функции генерального 

директора, и участниками общества. 
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Порядок осуществления Ревизионной комиссией (Ревизором) своих полномочий, ее 

количественный и персональный состав утверждается Общим собранием участников. Число 

членов Ревизионной комиссии не может быть менее 4 (четырех) человек. 

11.2. Членом Ревизионной комиссии (Ревизором) может быть любой участник 

(представитель участника), избранный в установленном порядке Общим собранием 

участников, а также лицо, не являющееся участником Общества. 

Членом ревизионной комиссии не может быть Генеральный директор. 

11.3. Ревизионная комиссия Общества вправе в любое время проводить проверки 

финансово-хозяйственной деятельности общества и иметь доступ ко всей документации, 

касающейся деятельности Общества. 

По требованию Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества, лицо, осуществляющее 

функции единоличного исполнительного органа, а также работники Общества обязаны давать 

необходимые пояснения в устной или письменной форме. 

11.4. Заседания Ревизионной комиссии правомочны, если на них присутствует не менее 

половины ее членов. 

Все решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов от числа 

членов Ревизионной комиссии, присутствующих на заседании. 

11.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе привлекать к своей работе экспертов и 

консультантов, работа которых оплачивается за счет Общества. 

11.6. Ревизионная комиссия Общества в обязательном порядке проводит проверку 

годовых отчетов и бухгалтерских балансов общества до их утверждения общим собранием 

участников общества. 

Общее собрание участников не вправе утверждать годовые отчеты и бухгалтерские 

балансы общества при отсутствии заключений ревизионной комиссии Общества. 

11.7. Ревизионная комиссия (Ревизор) обязана потребовать созыва внеочередного 

Общего собрания участников, если возникла серьезная угроза интересам Общества. 

11.8. Полномочия Ревизионной комиссии (Ревизора) и порядок ее деятельности 

определяются настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии (Ревизоре), 

утверждаемым Общим собранием участников. 

 

XII. ИМУЩЕСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

12.1. Имущество Общества образуется за счет вкладов в уставный капитал, а также за 

счет иных источников, предусмотренных действующим законодательством РФ. В частности, 

источниками образования имущества Общества являются: 

- уставный капитал Общества; 

- доходы, получаемые от оказываемых Обществом услуг; 

- кредиты банков и других кредиторов; 

- вклады участников; 

- безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования организаций, 

предприятий, граждан; 

- иные источники, не запрещенные законодательством. 

12.2. Общество вправе образовывать Резервный и иные фонды, отчисления в которые 

осуществляются в размерах и порядке, установленных Общим собранием участников. 

12.3. Имущество Общества может быть изъято только по вступившему в законную силу 

решению суда. 

12.4. Общество может объединить часть своего имущества с имуществом иных 

юридических лиц для совместного производства товаров, выполнения работ и оказания услуг, 

а также в иных целях, не запрещенных законом. 

12.5. Общество осуществляет учет результатов работ, ведет оперативный, бухгалтерский 

и статистический учет по нормам, действующим в Российской Федерации. 

12.6. Организацию документооборота в Обществе осуществляет Генеральный директор. 
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12.7. По месту нахождения исполнительного органа Общества, Общество хранит 

следующие документы: 

- учредительные документы Общества, а также изменения и дополнения; 

- протокол (протоколы) Общего собрания учредителей Общества, содержащий решение 

о создании Общества и об утверждении денежной оценки неденежных вкладов в уставной 

капитал, а также иные решения, связанные с созданием Общества; 

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества; 

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его 

балансе; 

- внутренние документы; 

- положения о филиалах и представительствах; 

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг; 

- протоколы Общих собраний участников и ревизионной комиссии (ревизора), аудитора, 

государственных и муниципальных органов финансового контроля; 

- заключения ревизионной комиссии (ревизора) общества, аудитора, государственных и 

муниципальных органов финансового контроля; 

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми 

актами РФ, уставом Общества, внутренними документами, решениями Общего собрания 

участников и исполнительного органа Общества. 

12.8. Перечисленные в пункте 12.7 настоящего Устава документы должны быть 

доступны для ознакомления участникам Общества в любой рабочий день. 

Ознакомление с документами, относящимися к коммерческой тайне, регулируется 

Положением, утверждаемым Общим собранием участников. 

12.9. Общество обязано в случае публичного размещения облигаций и иных 

эмиссионных ценных бумаг ежегодно публиковать годовые отчеты и бухгалтерские балансы. 

 

XIII. УСЛОВИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА 

13.1. Общество может быть реорганизовано или ликвидировано по единогласному 

решению его Участников. 

13.2. Общество может быть ликвидировано: 

 - по решению его Участников (учредителей); 

 - по решению суда; 

 - вследствие признания его несостоятельным (банкротом). 

Иные основания реорганизации и ликвидации Общества определяются в соответствии 

с действующим законодательством.  Федерации и другими федеральными законами. 

13.3. Общество вправе преобразоваться в акционерное общество, общество с 

дополнительной ответственностью или в производственный кооператив. 

13.4. При реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, 

по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами 

предприятию-правопреемнику. 



18 

 

13.5. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы 

объединения «Мосгорархива»; документы по личному составу (приказы, личные дела и 

карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архив административного 

округа, на территории которого находится Общество. 

13.6. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 

Общества в соответствии с требованиями архивных органов. 

13.7. Порядок ликвидации и удовлетворение требований кредиторов определяются в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

 

 ПОДПИСЬ УЧАСТНИКА: 

 

Общество с ограниченной ответственностью 

«_______     Вебчики___________» 

в лице Генерального директора Руденко Анастасии Антоновны.             _____________ 
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Глава 2. Учредительный договор 

 

УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР 

Общества с ограниченной ответственностью 

"_____________ Вебчики_______________" 

 

г. Самара                                                                                                      

"23"октября 2022 г. 

 

 

Мы, нижеподписавшиеся, именуемые в дальнейшем «Участники»: 

1)                          Руденко Анастасия Антоновна                                            ; 

заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Участники решили создать Общество с ограниченной ответственностью 

"Вебчики" в соответствии с Законом Российской Федерации "Об обществах с 

ограниченной ответственностью" и иным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.2. Участники обязуются нести расходы по приведению учредительных 

документов Общества в соответствие с действующим законодательством 

соразмерно количеству выкупаемых долей в соответствии с п. 5.1 настоящего 

Договора. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

2.1. Предмет и цели деятельности Общества подробно оговорены в уставе. 

2.2. Общество вправе совершать все действия, не запрещенные действующим 

законодательством. Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в 

уставе. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не 

противоречащие закону, признаются действительными. 

3. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ ОБЩЕСТВА 

3.1. Полное официальное наименование Общества на русском языке: Общество 

с ограниченной ответственностью "_____Вебчики_____", сокращенное 

наименование на русском языке: ООО "_____ Вебчики______". 
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3.2. Местонахождение Общества:  РФ, Самарская область, Самара, р-н 

Октябрьский,  проспект Карла Маркса, 192. Местонахождением Общества 

является местонахождение исполнительного органа Общества. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБЩЕСТВА 

4.1. Общество приобретает права юридического лица с момента государственной 

регистрации. 

4.2. В соответствии с действующим законодательством имущество, созданное за 

счет вкладов участников, в том числе денежные средства, поступившие в 

качестве платы за доли, а также произведенное и приобретенное Обществом за 

счет его хозяйственной деятельности, принадлежит Обществу на праве 

собственности. 

4.3. Права и обязанности участников по отношению к Обществу определяются 

настоящим Договором, уставом Общества и действующим законодательством. 

4.4. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать 

права, принимать обязанности и осуществлять любые действия, не запрещенные 

законодательством. Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в 

уставе. 

5. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

5.1. Уставный капитал Общества составляет        10 000     (Десять тысяч) рублей, 

который вносится денежными средствами и распределяется следующим 

образом: 

- номинальная стоимость доли ООО«Вебчики» составляет - 10 000     (Десять 

тысяч) рублей, или 100 % уставного капитала. 

Всего 10 000 (Десять тысяч) рублей - 100% уставного капитала. 

5.2. Количество голосов, которыми обладает участник, равно количеству 

полностью оплаченных им долей. 

5.3. Не допускается освобождение участника от обязанности оплаты долей, в том 

числе освобождение от этой обязанности путем зачета требований к Обществу. 

5.4. Порядок изменения уставного капитала, а также порядок передачи 

участниками своих долей третьим лицам определяется уставом. 

5.5. Порядок продажи или уступки иным образом участником своей доли (ее 

части) третьим лицам предусмотрен уставом. 
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5.6. Участники обладают правом переуступать друг другу принадлежащие им 

доли (части доли) безвозмездно. Переуступка доли (части доли) оформляется 

простым заявлением участника, передающего доли (части доли), и заявлением 

другого участника о своем согласии принять доли (части доли). 

5.7. На момент государственной регистрации Общества уставный капитал 

должен быть оплачен всеми Участниками полностью. 

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВОМ 

6.1. Высшим органом управления Общества является Общее собрание 

участников. Единоличным исполнительным органом Общества является 

Директор. 

6.2. Порядок управления Обществом, структура органов управления, порядок 

создания контрольных органов, а также компетенция органов управления и 

контрольных органов определяются уставом. 

6.3. Участники участвуют в управлении Обществом в порядке, определяемом 

уставом и действующим законодательством. Участники не вправе вмешиваться 

в исполнительно-распорядительную деятельность исполнительных органов 

Общества, в том числе давать обязательные указания о заключении конкретных 

сделок, найме и увольнении работников и т.п., если такие полномочия не 

предоставлены Участникам действующим законодательством или уставом 

Общества. 

6.4. Все решения, принятые Участниками Общества, будут иметь юридическую 

силу и в случае приема в состав участников третьих лиц и могут быть отменены 

или изменены только с согласия участников. 

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Общества осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством и уставом Общества. 

Ответственность за эффективность и законность деятельности Общества в 

пределах своей компетенции несут должностные лица, избранные (назначенные) 

в установленном порядке. 

7.2. Общество вправе ежеквартально (раз в полгода или раз в год) принимать 

решение о распределении своей чистой прибыли между участниками Общества. 

7.3. Решение о распределении прибыли принимает Общее собрание участников. 
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7.4. Часть чистой прибыли, подлежащей распределению, распределяется 

пропорционально вкладам в уставный капитал Общества. 

8. КОНТРОЛЬ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

8.1. Для осуществления своих прав по контролю каждый участник имеет право 

на получение информации и справок по всем вопросам, связанным с 

деятельностью Общества. Формы контроля, а также учета и отчетности 

определяются уставом Общества, действующим законодательством, а также 

решениями Общего собрания участников. 

9. НАРУШЕНИЕ ДОГОВОРА 

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одним из 

участников обязательств по настоящему Договору он обязан возместить другим 

участникам причиненные неисполнением или ненадлежащим исполнением 

убытки. 

9.2. Под возмещением убытков понимается возмещение причиненного 

участнику ущерба (произведенных расходов, утраты, повреждения имущества), 

непосредственно обусловленного нарушением настоящего Договора другим 

участником. Косвенные убытки и упущенная выгода возмещению не подлежат. 

10. ФОРС-МАЖОР 

10.1. Участники освобождаются от частичного или полного исполнения 

обязательств по настоящему Договору, если неисполнение явилось следствием 

обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего 

Договора в результате событий чрезвычайного характера, которые участник не 

мог ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам 

непреодолимой силы относятся события, на которые участник не может оказать 

влияния и за возникновение которых он не несет ответственности, например: 

землетрясение, наводнение, пожар, а также забастовка, правительственные 

постановления или распоряжения государственных органов. 

10.2. Участник, ссылающийся на обстоятельства непреодолимой силы, обязан 

немедленно информировать других участников о наступлении подобных 

обстоятельств в письменной форме, причем по требованию других учредителей 

должен быть представлен удостоверяющий документ. 

10.3. Участник, который не может из-за обстоятельств непреодолимой силы 

выполнить обязательства по настоящему Договору, приложит с учетом 

положений Договора все усилия к тому, чтобы как можно скорее 

компенсировать последствия невыполнения обязательств. 



23 

 

11. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ 

11.1. Участники будут прилагать все усилия к тому, чтобы решать все 

разногласия и споры, которые могут возникнуть по настоящему Договору, в 

связи с ним или в результате его исполнения, путем переговоров. 

11.2. Споры и разногласия, которые невозможно решить путем переговоров, 

решаются в судебном или ином, установленном законом порядке. 

12. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА 

12.1. Настоящий Договор утрачивает силу в случае ликвидации Общества, а 

также если в Обществе остается один участник. 

12.2. Изменения в настоящий Договор и устав Общества, являющиеся их 

неотъемлемой частью, вносятся в случаях, установленных законом, уставом 

Общества либо по единогласному решению Общего собрания участников. 

13. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ 

13.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его государственной 

регистрации. 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Участники могут передавать права и обязанности, вытекающие из 

настоящего Договора, третьим лицам при наличии письменного согласия других 

участников. 

14.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору будут оформляться в 

письменной форме и регистрироваться в установленном порядке. 

14.3. Если какое-либо из положений настоящего Договора утратит силу 

вследствие изменений в законодательстве или иных причин, то это не будет 

являться причиной для приостановки действия остальных положений. 

Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым 

в правовом отношении и близким по смыслу к замененному. 

ПОДПИСИ УЧАСТНИКОВ:  

 

__________________ (Руденко Анастасия Антоновна)  
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Глава 3. Структура организации 

 

 

Рис.1 – «Схема организационной структуры» 
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Глава 4. Должностные обязанности сотрудников организации 

 

В функциональные обязанности Директора входят: 

- Руководство деятельностью организации; 

- Организация работы и эффективного взаимодействия всех структурных 

подразделений субъекта; 

- Представление интересов общества, заключение сделок от его имени; 

- Обеспечение законности ведения финансово-хозяйственной деятельности 

общества; 

- Контроль за рациональным и эффективным использованием ресурсов 

ООО, а также за выполнением обязательств перед государственным 

бюджетом; 

- Разработка целей общества и планов по их реализации; 

- Организация ведения бухгалтерского, налогового и кадрового учета; 

- Обеспечение правильности составления отчетной документации; 

- Контроль за погашением задолженности перед банковскими 

учреждениями в рамках установленных сроков; 

- Издание приказов о назначении работников на должность, об их переводе 

и увольнении; 

- Утверждение штатного расписания; 

- Подготовка, созыв и проведение общего собрания участников ООО; 

- Иные распорядительные функции. 

В функциональные обязанности Бухгалтера входят: 

- Выполнять работу по ведению бухгалтерского учета имущества, 

обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-

материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, 

результатов хозяйственно-финансовой деятельности, расчеты с 

поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги и т.п.); 

- Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на 

соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование 

ресурсов; 

- Осуществлять прием и контроль первичной документации по 

соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к 

счетной обработке; 

- Отражать на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с 

движением основных средств, товарно-материальных ценностей и 

денежных средств; 

- Составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, 

услуг), выявляет источники образования потерь и непроизводительных 

затрат, подготавливает предложения по их предупреждению; 
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- Производить начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, 

региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные 

внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, 

средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы 

рабочих и служащих, других выплат и платежей, а также отчисление 

средств на материальное стимулирование работников предприятия; 

- Обеспечивать руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других 

пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной 

бухгалтерской информацией по соответствующим направлениям 

(участкам) учета; 

- Разрабатывать рабочий план счетов, формы первичных документов, 

применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не 

предусмотрены типовые формы, а также формы документов для 

внутренней бухгалтерской отчетности, участвует в определении 

содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии 

обработки бухгалтерской информации; 

- Участвовать в проведении экономического анализа хозяйственно-

финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и 

отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, 

осуществления режима экономии и мероприятий по совершенствованию 

документооборота, в разработке и внедрении прогрессивных форм и 

методов бухгалтерского учета на основе применения современных средств 

вычислительной техники, в проведении инвентаризаций денежных 

средств и товарно-материальных ценностей; 

- Подготавливать данные по соответствующим участкам бухгалтерского 

учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских 

документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для 

передачи в архив; 

- Выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных 

бухгалтерской информации, вносит изменения в справочную и 

нормативную информацию, используемую при обработке данных; 

- Участвовать в формулировании экономической постановки задач либо 

отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, 

определяет возможность использования готовых проектов, алгоритмов, 

пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически 

обоснованные системы обработки экономической информации; 

- Выполнять отдельные служебные поручения непосредственного 

руководителя. 

В функциональные обязанности Ведущего Разработчика входят: 

- Анализ, проектирование и разработка программного обеспечения; 

- Постановка задач разработчикам и контроль их исполнения; 

- Планирование работ и ведение проектной документации; 

- Обеспечение высокого качества выпускаемых программных продуктов; 
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- Обеспечение высокого уровня технологичности разрабатываемых систем и 

самого процесса разработки; 

- Принятие решений по большинству технических проблем, возникающих в 

процессе разработки; 

- Обеспечение высокой производительности труда команды (в том числе за 

счет мотивации), согласованности действий внутри команды; 

- Согласование действий с другими командами и отделами при проведении 

совместных разработок; 

- Содействие при формировании команд разработчиков, проведение 

собеседований; 

 

В функциональные обязанности Back-End Разработчика входят: 

- Общаться с заинтересованными сторонами, менеджерами проектов, 

командами по определению качества и другими разработчиками, 

следящими за соблюдением технологической схемы дорожного движения; 

- Создание и управление процедурами с командами для просмотра и баланса 

результатов для последующих визуальных дизайнов; 

- Создавайте и управляйте графиками тестирования в выявленных клиентах-

серверах, обращаясь ко всем браузерам и устройствам, чтобы выявить, что 

все устройства обнаруживают мониторинг контента; 

- Записать качественный код, установленный в стандарте для всей команды 

с точки зрения качества и скорости; 

- Рекомендовать системные решения, взвешивая преимущества и варианты 

разработки и покупки; 

- Обязанности как ежедневно, так и ежемесячно; 

- Создать прототипы, сохранить код и тесты, решить проблемы с 

устранением неполадок, а также профиль и оценить узкие места; 

- Создать надежный API для обслуживания клиентов мобильных и 

настольных компьютеров; 

- Облачное управление и оптимизация распределенных распределенных 

систем. 

В функциональные обязанности Front-End Разработчика входят: 

- Адаптивная и кросс-браузерная верстка сайтов; 

- Настройка функционала (кнопок, слайдеров, форм, галерей и других 

элементов) и написание скриптов; 

- Проектирование UI и создание интерфейсов с нуля; 

- Проверка и тестирование функционала (не только своего); 

- Разработка новых npm модулей для существующих приложений; 

- Проведение рефакторинга (улучшения и оптимизации кода) и ускорение 

Работы сайтов/приложений; 
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- Активное взаимодействие с backend-разработчиками. 

В задачи также может входить: 

- Разработка автотестов и исправление багов; 

- Взаимодействие с дизайнерами и разработчиками в формате Agile; 

- Разработка клиентской части сайтов на Angular (интернет-банк); 

- Разработка компонентов на Vue; 

- Автоматизация тестирования с использованием фреймворка JUnit; 

- Разработка и сопровождение сервисов, связанных с обработкой видео и 

распознаванием лиц. 

В функциональные обязанности Дизайнера входят: 

- Разработка рекламных материалов и упаковки; 

- Разработка брендбуков; 

- Верстка макетов (упаковка, печатная продукция, реклама) в фирменном 

стиле, в т.ч. многостраничная верстка в InDesign; 

- Переверстка существующих рекламных модулей, макетов наружной 

рекламы и POS-материалов; 

- Ретушь графических материалов; 

- Проверка макетов, предпечатная подготовка; 

- Подготовка дизайн макетов выставочных стендов 3D; 

- Подготовка презентаций компании. 

В функциональные обязанности Контент Менеджера входят: 

- Способствовать продвижению и популяризации сайта в 

Интернете, отвечать за наполнение и содержание сайта компании 

контентом; 

- Разработка и поддержка основной концепции сайта, вносить предложения 

по доработке концепции и содержания сайта, по введению нового сервиса 

для посетителей сайта; 

- Следить за текстовым наполнением сайта, постоянным обновлением 

информации; 

- Осуществлять контроль за соблюдением посетителями правил 

пользования сайтом, а также иных обязательных требований, выдвинутых 

его создателями; 

- Контролировать соблюдение общего порядка в информационном поле 

сайта для удобства работы всех пользователей, этических и других норм 

поведения, принятых в интернет-сообществах; 

- Выполнять работы по редактуре и корректуре материалов и их 

структурированию, включая дизайн оформления текстов, таблиц и т. п.; 
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- Участвовать в художественном оформлении помещаемой на сайт 

информации совместно с дизайнером; 

- Исследовать потребности и запросы посетителей сайта; 

- Отслеживать работу конкурентов, то есть сайтов со схожей тематикой, 

концепцией и содержанием. 

В функциональные обязанности Менеджера Проектов входят: 

- Разрабатывать и согласовывать с руководителем проекта, кураторами 

проектов концепции, цели и основные этапы проектов; 

- Готовить планы расходов, доходов, движения денежных средств проектов. 

- Вести документацию по проектам; 

- Участвовать в управлении расходами денежных средств по проектам в 

соответствии с бюджетами движения денежных средств; 

- Организовать реализацию проектов в соответствии с планом работ; 

- Готовить и вести презентации проектов 

- Готовить и вносить изменения в проекты; 

- Выполнять проекты в согласованные сроки, в рамках выделенного 

бюджета и с требуемым уровнем качества; 

- Координировать работы участников проектных групп; 

- Контролировать качество выполнения работ по проектам; 

- Корректировать план-график и бюджет проектов и согласует изменения с 

кураторами проектов; 

- Инициировать проведение совещаний и их планирование по ходу 

выполнения проектов; 

- Формировать и согласовывать промежуточные и итоговые отчеты по 

проектам с руководителем проекта и представляет промежуточные и 

итоговые отчеты кураторам проектов. 
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Глава 5. Оценка экономической эффективности предприятия 

 

Таблица 1 

Затраты на покупку сырья, материалов и оборудования 

Наименование Количество Цена за 1 шт. Общая сумма 

Компьютеры 

с мониторами 
5 70 000 350 000 

Ноутбуки 2 40 000 80 000 

Столы 7 7 500 52 500 

Кресла 7 5 000 35 000 

Оргтехника 1 60 000 60 000 

Диван 1 15 000 15 000 

Прочая мебель и утварь 1 20 000 20 000 

Итого:   612 500 

 

Таблица 2 

Ежемесячные затраты на з/п сотрудников 

Постоянные расходы 
Количество 

сотрудников 
Сумма 

Директор 1 25 000 

Менеджер проектов 1 20 000 

Контент-менеджер 1 20 000 

Дизайнер 1 25 000 

Бухгалтер 1 25 000 

Ведущий разработчик 1 38 000 

Back-End разработчик 1 28 000 

Front-End разработчик 1 28 000 

Итого   209 000 
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Таблица 3 

Ежемесячные затраты на содержание предприятия 

 

Таблица 4 

Затраты на рекламу и маркетинговую деятельность 

 

Статьи расходов Сумма 

Аренда 29 000 

Коммунальные услуги 7 000 

Прочие расходы: ремонт техники, освоение 

технологий и другие непредвиденные 

ситуации 

60 000 

Итого 96 000 

Вид маркетинговой деятельности, рекламы Сумма 

Рекламная кампания по запуску продукта 20 000 

Рекламные кампании онлайн 80 000 

Рекламная кампания по повышению 

узнаваемости бренда 
30 000 

SEO-маркетинг 20 000 

SMM-маркетинг 10 000 

Портфолио - внутренние проекты 0 

Благотворительность 40 000 

Итого 200 000 
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Рис.2 – «Диаграмма ежемесячной прибыли за год» 
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Глава 6. Каталог продукции  

 

САЙТ ВИЗИТКА - 60 000 руб. 

 

ЛЕНДИНГ - 80 000 руб. 
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КОРПОРАТИВНЫЙ САЙТ - 150 000 руб. 

 

ПОДДЕРЖКА САЙТОВ - 10 000 руб. 
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Глава 7. Маркетинговая деятельность предприятия 

 

1. SEO-маркетинг — инструмент продвижения сайта, который 

позволяет увидеть сайт компании в поисковиках. Сайт становится популярным, 

его знают пользователи, трафик регулярно увеличивается, растут объемы 

продаж. 

Перечень работ по SEO-оптимизации сайта включает следующие мероприятия: 

1. Статистический анализ поисковых фраз по определенной тематике. 

2. Выбор наиболее оптимального списка ключевых слов. 

3. Работа по изменению и улучшению структуры сайта, контента, 

оптимизация фото, картинок, ссылок, ликвидация технических ошибок. 

4. Проверка соответствия страниц запросам пользователей. 

5. Анализ запросов, изучение целевой аудитории. 

6. Контроль результатов работы и корректировка проведенной работы до 

получения желаемого результата. 

2. SMM-маркетинг — маркетинг в социальных медиа — это 

продвижение товаров и услуг в социальных сетях, которые воспринимаются 

маркетингом, как социальные медиа. 

Традиционные инструменты маркетинга в социальных медиа: 

 

- групповой диалог – создание, оформление, наполнение материалами 

(ведение)  блога; 

- социальный диалог – информационные сообщения в тематических 

сообществах, поддержка дискуссий, ответы на вопросы и 

комментарии; 

- торговый маркетинг – проведение стимулирующих мероприятий 

среди социального сообщества; 

- скрытый маркетинг – работа на популярных тематических 

площадках: запуск и поддержка обсуждений в формате агента 

влияния; 

- прямой маркетинг – ведение диалога от имени компании; 

- прямая реклама в тематических сообществах и на страницах 

популярных блогеров; 

- вирусный маркетинг; 

- мониторинг позитивной и негативной информации. Создание 

положительного информационного фона; 
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- оптимизация интернет-ресурсов компании под социальные медиа 

(SMO). 

3. Благотворительность — это добровольная и безвозмездная 

деятельность частных лиц или организаций по оказанию помощи отдельным 

людям или организациям в виде предоставления имущества, финансовых 

средств, выполнения работ, оказания услуг и иной поддержки. При 

использовании такой стратегии авторитет организации в обществе повыситься. 

Обобщающими показателями эффективности этой стратегии будут 

доверительное отношение со стороны государства, общества, бизнеса, и, как 

следствие, привлечение новых групп потребителей. 

4. Портфолио - внутренние проекты. Выбирая исполнителя, клиент 

может увидеть, как мы решаем собственные задачи. Собственный сайт должен 

отвечать современным представлениям о веб-дизайне, быть простым 

и информативным. 

5. Рекламные кампании онлайн используют Интернет и могут 

проводиться в какой угодно форме — от контент-маркетинга, рекламы в 

Яндекс.Директ или Google AdWords до платных постов в социальных сетях, 

объявлений в поисковиках и на тематических сайтах. 

6. Кампания по запуску продукта. Запуск нового продукта часто 

включает в себя кампании, направленные на распространение информации об 

этом продукте и о том, почему он нужен клиентам. Кампания по запуску 

продукта осуществляется производителем по согласованию с любыми 

партнерами по сбыту. 

7. Кампания по повышению узнаваемости бренда. Это кампания, в 

которой все маркетинговые усилия направлены на создание или усиление 

узнаваемости определенного бренда. Более крупные бренды могут проводить 

регулярные кампании по повышению узнаваемости, чтобы поддерживать свою 

популярность. 
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Рис.3 – Брошюрка ООО«Вебчики»  
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Глава 8. SWOT-анализ предприятия 

 

Таблица 5 

SWOT-матрица предприятия ООО «Вебчики» 

Сильные стороны организации Слабые стороны организации 

1. Преимущества в области издержек; 

2. Наличие инновационных 

технологий и возможности их 

реализации; 

3. Высокая прибыльность; 

4. Наличие ясных стратегических 

направлений; 

5. Преуспевание в области 

исследований и разработок; 

6. Место нахождение. 

1. Узкая продуктовая линия; 

2. Низкая репутация. 

Возможности организации Угрозы, с которыми может столкнуться 

организация 

1. Выход на новые сегменты рынка; 

2. Расширение продуктовой линии; 

3. Освоение взаимодополняющих 

продуктов; 

4. Возможность перейти в группу с 

лучшей рыночной позицией; 

5. Ноу-хау в выпуске новой 

продукции. 

1. Низкий уровень технических 

специалистов; 

2. Большое количество правок 

от заказчика/недовольство 

результатом.  
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Глава 9. Предложения по увеличению прибыли.  

Выводы по работе 

 

Для увеличения прибыли необходимо использовать весь нераскрытый 

потенциал предприятия. Расширять горизонты организации, познавая новое. 

Предпринимать действия для выхода на новые сегменты рынка, увеличивать 

продуктовую линию и улучшать качество создаваемой продукции. Внедрять 

новые технологии и повышать репутацию организации для привлечения новых 

групп потребителей. А также повышать квалификацию персонала, для того 

чтобы создание продукции затрачивало меньшее количество ресурсов. И не 

стоит забывать о рекламе, придумывая и реализовывая новые и неординарные 

идеи продвижения своей продукции мы добьемся успеха. 

В наши дни трудно представить компанию, не представленную в 

Интернете. Веб-сайт — элемент цепочки коммуникаций с потребителем, 

который напрямую или косвенно влияет на выручку компании. Именно поэтому 

компании вкладывают в разработку сайтов и их поддержку. Срок окупаемости 

веб-студии ООО «Вебчики» — 12 месяцев, а точка безубыточности достигается 

на 6 месяце. По математическим расчетам иметь свою веб-студию весьма 

прибыльно. 

 


